SIAULIU LOPSELIO DARZELIO ,,KREGZDUTE*

REAGAVIMO PLANAS | SMURTA IR PATYCIAS

PASTEBEJUS SMURTA AR
PATYCIAS

l

Administracijos atstovas, pedagogas,
Svietimo pagalbos specialistas, technikinis
personalo darbuotojas

Nutraukia bet kokius jtarimg keliancius ar
realius veiksmus.
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v

Visais smurto ar jtariamuy ir realiy
patyciy atvejais LopSelio-darZelio grupiu
mokytojai jtarus ir/ar pastebéjus

!

Nutraukia bet kokius jtarimg kelianCius ar
realius veiksmus.

l

Ivertina ir jei vaikui reikia pagalbos, kreipiasi j pagalba galincius suteikti asmenis (tévus
(globéjus) ar Lopselio-darzelio darbuotojus ar institucijas (pvz., policija, greitaja pagalba).

l

Informuoja apie jvykj dalyviy grupés
mokytojus arba tiesiogiai informuoja vieng i$
atsakingy darbuotojy, kartu pateikia uzpildyta

pranesimo apie smurto / patycias forma
(1 priedas).

\4

\ 4

Ta pacia dieng organizuoja individualius
pokalbius su smurto / paty¢iy dalyviais,
informuoja abiejy pusiy tévus (globé&jus), esant
poreikiui kviecia juos dalyvauti pokalbiuose.
Kalbasi su stebétojais (vaikais)

A 4

Uzpildo praneSimo apie smurtg / patycias
formga (1 priedas), informuoja vieng i$
atsakingy darbuotojy.

\ 4

Atsakingi darbuotojai - direktoriaus pavaduotojas ugdymui, socialinis pedagogas registruoja atveji zurnale
(2 priedas). Isitikina ar buvo atlikti baitini veiksmai (uzpildytas pranesimas apie smurtg / patycias, vyko
pokalbiai su jvykio dalyviais, informuoti tévai (globé¢jai)).

l

Aiskinasi situacija, jvertina ar reikalinga socialiné pedagoginé ar psichologiné pagalba ir suteikia jg per 5
darbo dienas (registruoja Pedagoginéje psichologinéje tarnyboje). Numato pagalbos plana.
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Vykdo tolesng smurto / patyCiy situacijos stebéseng.

!

Esant sudétingesnei situacijai ar smurto pasikartojimag tarp
nors vieno i§ dalyviy, inicijuoja Vaiko gerovés komisijos

pasitarimg dél pagalbos organizavimo.

v

Lopselio-darzZelio bendruomenés narys

itares, patyres smurtg / patyc€ias ar

\ 4

Informuoja direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

(bet kuris darbuotojas ar tévas (globéjas) l

pastebéjes smurto / paty€iu atveji, gaves
apie ji praneSima, kai smurtauja kitas
bendruomenés narys (bet kuris

darbuotojas ar tévas, globéjas) atvejj.

Direktorius arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui imasi
bitiny priemoniy, siekdamas sustabdyti smurto ir patyciy




