SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,KREGZDUTE*
DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSO NUSTATYMO ATASKAITA

2026-06-15

Vadovaujantis Siauliy miesto savivaldybés mero 2026 m. vasario 9 d. potvarkiu Nr. M-195 , D¢l
biudZetiniy jstaigy, jgyvendinanéiy 2026 metais Siauliy miesto savivaldybés 20262028 mety
strateginio veiklos plano priemonés ,,Taikyti gergsias praktikas savivaldybéje ir jos valdomosiose
Jjmonése ir jstaigose* rodiklj ,,Savivaldybés biudZetiniy jstaigy, organizuojanciy anoniming
darbuotojy apklausa tolerancijos korupcijai indeksui nustatyti, dalis“ saraso patvirtinimo®, Siauliy
lopselyje-darzelyje ,,Kregzduté* (toliau — LopSelis-darzelis) 2026 metais uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima atsakingas asmuo atliko anoniming darbuotojy apklausa tolerancijos korupcijai
indeksui nustatyti.

2026 m. balandzio mén. Siauliy lopselyje-darzelyje ,,Kregzduté buvo atlikta anoniminé darbuotojy
apklausa, skirta tolerancijos korupcijai indeksui nustatyti. Apklausa vykdyta naudojantis internetine
apklausy platforma ,,Manoapklausa.lt*( https://www.manoapklausa.lt/tk/1927103646/).

Apklausoje dalyvavo 46 respondentai, t. y. 88 procentai visy jstaigos darbuotojy.
Apklausos rezultaty analizé

1. Darbo trukmé jstaigoje
(Darbo trukmé Sioje jstaigoje)

Iki 2 mety 6 = 13%
Nuo 2 m. iki 5 m. 19 [ 41.3%
Nuo 5 m. iki 10 m. 10 - 21.7%
Nuo 10 m. iki 15 m. 3 [ 6.5%
Nuo 15 m. iki 20 m. 2 i 4.3%
Daugiau nei 20 m. 6 | 13%
Viso atsakymy 46

Daugiausia respondenty (41,3 %) LopSelyje-darzelyje dirba nuo 2 iki 5 mety. Penktadalis darbuotojy
(21,7 %) turt 5-10 mety darbo staza, 13 % respondenty sudaro nauji darbuotojai, dirbantys iki 2
mety, ir 13 % ilgesnj nei 20 mety darbo staZa turintys darbuotojai. Sie duomenys rodo, kad jstaigoje
dirba jvairios profesinés patirties darbuotojai.

2. Respondenty amZius
(Jitsy amZius)

Iki 30 m. 6 = 13%

Nuo 31 m. iki 40 m. 10 ] 21.7%



https://www.manoapklausa.lt/tk/1927103646/

Nuo 41 m. iki 50 m. 8 [ 17.4%
Nuo 51 m. iki 60 m. 20 — 43.5%
61 m. ir daugiau. 2 i 4.3%
Viso atsakymy 46

DidZiausia respondenty grupé yra 51-60 mety amzZiaus darbuotojai (43,5 %). Jaunesniy nei 40 mety
darbuotojy dalis sudaro apie trecdalj apklaustyjy.

3. Korupcijos savokos supratimas
(Ar Jums yra Zinoma, kas yra korupcija? Pazymékite teisingq variantq)

Socialinis reiskinys, kai piktnaudziaujama vie$gja 38 s 82.6%
galia siekiant privacios naudos; pareigtino ar politinio
veikéjo papirkimas

Asmeny skyrimas j tam tikras profesiniy ar politiniy 6 [ 13%
institucijy  pozicijas, kai kandidato atrankos

svarbiausias kriterijus yra Seiminiai ir giminystés

santykiai, o ne turima kvalifikacija

Kai vienam asmeniui priklauso nekontroliuojama 2 i 4.3%
absoliuti neribota auks¢iausioji valdzia

Nezinau, negaliu pasakyti 0 0%

Viso atsakymy 46

82,6 % respondenty teisingai identifikavo korupcijos savoka. Taciau 17,3 % pasirinko neteisingus
atsakymus, todél galima daryti iSvada, kad daliai darbuotojy vis dar triiksta aiSkaus korupcijos
sampratos suvokimo.

4. Korupcijos toleravimas jstaigoje
(Kaip manote, ar jstaigoje, toleruojama korupcija)

Taip 1 I 2.2%
Viso atsakymy 46

Net 97,8 % darbuotojy mano, kad korupcija LopSelyje-darzelyje néra toleruojama. Tai rodo auksta
pasitikejima organizacijos vertybémis ir antikorupcine kultura.

5. Antikorupciniy priemoniy Zinomumas
(Kokias  jstaigoje  vykdomas  antikorupcines  priemones  Zinote?  PaZymékite  jas.
(keli galimi atsakymai) (daug galimy varianty))



Rengiamas korupcijos prevencijos veiksmy planas, 26 [ | 19.5%
atliekama Sio plano jgyvendinimo stebésena

Vykdoma teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio 17 = 12.8%
pobiidzio) prevencija ir tyrimas

Patvirtintas antikorupcinio elgesio kodeksas ar 27 [ 20.3%
taisykles

Patvirtinta dovany politika 33 - 24.8%
Didinamas darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas 21 [ 15.8%
Surenkama ir vertinama informacija apie asmenj 3 i 2.3%
Atlieckama darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy 6 i 4.5%

deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
praktikos kontrolés ir stebésena

Viso atsakymy 133

Geriausiai Zinomos priemonés yra dovany politika (24,8 %), antikorupcinio elgesio kodeksas (20,3
%) ir korupcijos prevencijos veiksmy planas (19,5 %). MaZiau zinomos interesy konflikty kontrolés
bei darbuotojy patikimumo vertinimo priemongs. Tai rodo poreikj aktyviau komunikuoti apie visas
vykdomas antikorupcines veiklas.

6. Atsakingo asmens Zinomumas
(Ar jstaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimqg atsakingas asmuo)

Ne 1 I 2.2%
Viso atsakymy 46

97,8 % respondenty Zino, kad LopSelyje-darzelyje yra paskirtas uZ korupcijai atsparios aplinkos
kiirima atsakingas asmuo. Tai rodo gerg informacijos sklaida Siuo klausimu.

7. PasiryZimas praneSti apie korupcija
(Ar praneStuméte apie Jums zZinomq jstaigoje korupcijos atvejj (daromgq, padaryta ar rengiamq
padaryti pazeidimg))

Ne 0 0%
Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy 28 — 60.9%

Viso atsakymy 46




39,1 % respondenty tvirtai teigia, kad pranesty apie korupcijos atveji, taciau 60,9 % respondenty
atsake, kad tai priklausyty nuo aplinkybiy. Nors tiesioginio atsisakymo pranesti néra, rezultatai rodo
nepakankama pasitikéjima praneSimo sistema arba galimas baimes dél pasekmiy.

8. Susidairimas su kySio sitilymu
(Ar yra buve situacijy, kai Jums, ar Jisy kolegai buvo siiilomas kysis)

Taip 0 0%
Ne 46 s 100%
Viso atsakymy 46

Visi respondentai nurodé, kad nei jiems, nei kolegoms nebuvo sitilomas kySis. Tai leidzia daryti
iSvada, kad tiesioginiy korupciniy situacijy darbuotojai nepatiria.

9. Kam biity praneSama apie korupcija
(Apie galimg korupcijos atvejj jstaigoje praneStuméte: (keli galimi atsakymai) (daug galimy
varianty))

Istaigos / jmonés vadovui 23 [ 32.9%
Savo tiesioginiam vadovui 10 [ 14.3%
Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam 33 I 47.1%
asmeniui

Policijai 0 0%
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai 4 i 5.7%
(STT)

Viso atsakymy 70

Dazniausiai darbuotojai kreiptysi j uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmen;j (47,1
%) arba Lopselio-darZelio direktoriy (32,9 %). Tai rodo, kad vidiniai praneSimo kanalai yra Zinomi ir
vertinami kaip pagrindiniai.

10. Pranesimas apie korupcija kitose jstaigose
(Jei susidurtumeéte su korupcijos apraiskomis ne savo jstaigoje, ar apie tai pranestuméte)

Taip 9 [ 19.6%
Ne 2 i 4.3%
Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy 35 ——— 76.1%

Viso atsakymy 46




Tik 19,6 % respondenty tikrai pranesty apie korupcijos apraiskas kitose organizacijose, o 76,1 %
abejoja. Tai rodo, kad darbuotojy pilietinis aktyvumas ir pasitikéjimas praneSimo mechanizmais uz
organizacijos riby néra pakankamai stipriis.

11. Nepotizmo, favoritizmo ir kronizmo vertinimas
(Ar jstaigoje, Jusy nuomone, egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis
protegavimas? (pvz. jdarbinant, skiriant aukstesnius atlygius darbuotojams, susijusiems
giminystés, artimos draugystés rysiais, teikiant lengvatas ir privilegijas)

Taip 4 [ 8.7%
Ne 19 — 41.3%
Nezinau, negaliu pasakyti 23 — 50%
Viso atsakymy 46

41,3 % respondenty mano, kad tokios apraiSkos LopSelyje-darZelyje neegzistuoja, taciau 50 %
negal¢jo atsakyti. Didelé neapsisprendusiyjy dalis gali reiksti informacijos trilkuma arba jautruma
Siai temai.

12. Neteiséto spaudimo patirtis

(Ar Jits per pastaruosius 3 metus jstaigoje, patyréte vadovy, kolegy, ar suinteresuoty asmeny
neteisétq spaudimq ar poveikj)

Taip 2 i 4.3%
Viso atsakymy 46

95,7 % darbuotojy nurodé¢ per pastaruosius trejus metus nepatyre neteiséto spaudimo ar poveikio.

13. Dalyvavimas antikorupciniuose mokymuose
(Ar Jits per pastaruosius 3 metus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose)

Taip 32 69.6%
Ne 14 [ 30.4%
Tokie mokymai nebuvo organizuoti 0 0%
Apie tokius mokymus man niekas nepranese, kad 0 0%

tokie vyko suzinojau is kolegy

Viso atsakymy 46

69,6 % respondenty dalyvavo antikorupciniuose mokymuose. Tai rodo, kad mokymai organizuojami,
taciau 30,4 % darbuotojy jy néra lanke, todél reikéty siekti didesnio jsitraukimo.



14. Veiklos procesy skaidrumas
(Kaip manote, ar jstaigoje, veiklos procesai (dalyvavimas viesuosiuose pirkimuose , atrankos j
pareigas) yra organizuojami skaidriai)

Taip 29 I 63%
Ne 3 i 6.5%
Nezinau, negaliu pasakyti 14 — 30.4%
Viso atsakymy 46

63 % respondenty mano, kad procesai organizuojami skaidriai. Vis délto 30,4 % neturi nuomonés.
Tai rodo, kad daliai darbuotojy triiksta informacijos apie procesy organizavima.

15. Dovanuy gavimas
(Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo funkcijas esate gave dovany (suvenyry,
saldainiy, kity daikty, paslaugy))

Taip 13 [ 28.3%
Ne 33 I — 71.7%
Viso atsakymy 46

28,3 % respondenty nurodé per pastaruosius trejus metus gave dovany ar suvenyry vykdydami darbo
funkcijas. Nors tai nebiitinai reiSkia korupcijos rizika, butina uztikrinti aiSky dovany politikos
taikyma.

16. Darbuotoju motyvavimo teisingumas
(Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus, inovacijas ir kt.)

Taip, visi vienodai 17 — 36.9%

Ne, nevienodai, jauc¢iamas SaliSkumas kai kuriy 5 [ 10.9%
darbuotojy atzvilgiu

Neiinau 24 — 52.2%

Viso atsakymy 46

36,9 % respondenty mano, kad darbuotojai motyvuojami vienodai. 52,2 % neturi nuomonés. Sie
rezultatai rodo, kad motyvavimo sistema darbuotojams néra pakankamai aiski.

ISVADOS

Anoniminés apklausos rezultatai rodo, kad LopSelyje-darZelyje formuojama pakankamai stipri
antikorupciné kultiira. Darbuotojai gerai supranta korupcijos sagvoka, zino apie atsakingg asmenj ir
mano, kad korupcija organizacijoje néra toleruojama. Taip pat néra uZzfiksuota atvejy, kai
darbuotojams biity sidilyti kySiai.

Vis délto nustatytos kelios sritys, reikalaujancios papildomo démesio:



e nemaza dalis darbuotojy néra visiSkai pasireng¢ pranesti apie korupcijos atvejus;
e ne visi darbuotojai yra dalyvave antikorupciniuose mokymuose;

e dalis darbuotojy nepakankamai susipazing su visomis LopSelyje-darzelyje taikomomis
antikorupcinémis priemonémis.

Anonimings apklausos rezultatai leidzia vertinti jstaigos atsparuma korupcijai kaip gera, taciau
matomas poreikis stiprinti darbuotojy pasitikéjimg pranesimo mechanizmais, didinti procesy
skaidrumag bei nuosekliai ugdyti antikorupcine kulttrg. Didziausia démesj reikéty skirti praneséjy
apsaugai ir nuolatiniam antikorupciniam Svietimui.

Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakinga darbuotoja Jolanta Grigalitiniené



