
 

ŠIAULIŲ LOPŠELIO DARŽELIO „KREGŽDUTĖ“ 

REAGAVIMO PLANAS Į SMURTĄ IR PATYČIAS  

 PASTEBĖJUS SMURTĄ  AR       
PATYČIAS 

Administracijos atstovas, pedagogas, 
švietimo pagalbos specialistas, technikinis 
personalo darbuotojas 

Nutraukia bet kokius įtarimą keliančius ar 

realius veiksmus 

Įvertina ir jei vaikui reikia pagalbos, kreipiasi į pagalbą galinčius suteikti asmenis (tėvus 

(globėjus) ar Lopšelio-darželio darbuotojus ar institucijas (pvz., policija, greitoji pagalba). 

Informuoja apie įvykį dalyvių grupės 

mokytojus arba tiesiogiai informuoja vieną iš 

atsakingų darbuotojų, kartu pateikia užpildytą 

pranešimo apie smurto/patyčias formą (1 

priedas). 

Atsakingi darbuotojai - direktoriaus pavaduotojas ugdymui, socialinis pedagogas registruoja atvejį žurnale 

(2 priedas). Įsitikina ar buvo atlikti būtini veiksmai (užpildytas pranešimas apie smurtą/patyčias, vyko 

pokalbiai su įvykio dalyviais, informuoti tėvai (globėjai)). 

Visais smurto ar įtariamų ir realių 
patyčių atvejais Lopšelio-darželio grupių 
mokytojai įtarus ir/ar pastebėjus 

Nutraukia bet kokius  įtarimą keliančius  ar 

realius veiksmus. 

Užpildo pranešimo apie smurtą/patyčias 

formą (1 priedas), informuoja vieną iš 

atsakingų darbuotojų. 

Tą pačią dieną organizuoja individualius 

pokalbius su smurto/patyčių dalyviais, 

informuoja abiejų pusių tėvus (globėjus), esant 

poreikiui kviečia juos dalyvauti pokalbiuose. 

Kalbasi su stebėtojais (vaikais).  

Aiškinasi situaciją, įvertina ar reikalinga socialinė pedagoginė ar psichologinė pagalba ir suteikia ją per 5 

darbo dienas (registruoja PPT). Numato pagalbos planą. 

Vykdo tolesnę smurto/patyčių situacijos stebėseną.  

Esant sudėtingesnei situacijai ar smurto pasikartojimą tarp 

nors vieno iš dalyvių, inicijuoja VGK pasitarimą dėl pagalbos 

organizavimo. 

Informuoja direktoriaus pavaduotoją ugdymui arba Lopšelio  

darželio  direktorių  

Direktorius imasi būtinų priemonių, siekdamas sustabdyti 

smurto ir patyčių atvejį. 

Lopšelio-darželio 
bendruomenės narys (bet 
kuris darbuotojas ar tėvas, 
globėjas) įtaręs, patyręs 
smurtą/patyčias ar pastebėjęs 
smurto/patyčių atvejį, gavęs 
apie jį pranešimą, kai 
smurtauja kitas 
bendruomenės narys (bet 
kuris darbuotojas ar tėvas, 
globėjas)  


