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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,KREGZDUTE*“ UGDYTINIU POZITYVAUS
ELGESIO SKATINIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darZelio ,,Kregzduté“ (toliau — lopselis-darZelis) ugdytiniy pozityvaus elgesio
skatinimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja pozityvaus elgesio skatinimo principus, lygius,
formas, priemones ir metodus.

2. Sistemos tikslas — apibrézti ugdytiniy pozityvaus elgesio skatinimo modelj, kuriant pozityvig
ugdymosi aplinkg, skatinant tinkamg ugdytiniy elgesi, padedant ugdytiniams jsitraukti j ugdymo(si)
procesg ir patirti s¢kme.

3. Pozityvaus elgesio skatinimo modelis pagrjstas Siais principais:

3.1. BENDRUOMENISKUMO. Svarbu atpaZinti ir skatinti visy bendruomenés nariy (ugdytiniy,
pedagogy, lopselio-darZelio darbuotojy) pozityvy elgesj.

3.2. INDIVIDUALIZAVIMO. Sprendimai, susij¢ su ugdytinio pozityvaus elgesio skatinimu,
priimami atsizvelgiant ] jo amziy, branda, psichines ir fizines savybes, poreikius ir kitas svarbias
aplinkybes.

3.3. PRIORITETISKUMO. Siekiant tinkamo ugdytiniy elgesio svarbu teikti prioriteta pozityvioms
elgesio skatinimo strategijoms. Naudojant pozityvias elgesio skatinimo strategijas ugdytiniy elgesio
pokycius galima konstruoti veiksmingiau nei taikant drausminamasias priemones.

3.4. SISTEMISKUMO IR MODELIAVIMO. Pedagogy pozityvaus elgesio raiika skatina daznesnes
ugdytiniy tinkamo elgesio apraiskas.

4. Pozityvus elgesys — tai veiksmas, kuris atitinka socialinj, kultiirinj, situacinj ir fizinés aplinkos,
kurioje jis vyksta, konteksta. Tai elgesys, kuris kuria gerg atmosfera, padeda palaikyti sveikus,
draugiSkus, saugius santykius.
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5. Siekiant pozityvaus ugdytiniy elgesio skatinimo vadovaujamasi trimis lygmenimis:

5.1. lopSelio-darZelio lygmeniu;
5.2. grupés lygmeniu;
5.3. individualiu lygmeniu.

6. LopSelio-darZelio lygmens tikslas yra kurti bendrg lopsSelio-darzelio bendruomenés pozityvaus
elgesio skatinimo politikg per lopSelio-darZelio vizijg ir vertybes, kurios formuoja pozityvy
bendruomenés nariy elgesj. Siame lygmenyje kuriama bendra lopSelio-darZelio bendruomenés
pozityvaus elgesio skatinimo (uz tinkamg elgesi, lopSelio-darzelio vertybiy puosel¢jima, individualig
pazangg) sistema (kaip daZnai bus apdovanojama, kokioje aplinkoje, kokiu lygiu — individualiu,
grupés, lopselio-darzelio), kuri mazina netinkamo elgesio apraiskas ir kuria saugia, pagarba grista
ugdymosi aplinkg visiems ugdymo proceso dalyviams.

7. Grupés lygmens tikslas yra jgyvendinti Sistemg grupés kontekste. Ji skirta grupinio pozityvaus

elgesio, bendradarbiavimo, pagalbos vienas kitam, abipuse pagarba gristy santykiy kiirimui, jgalinant
ir motyvuojant visg grupés bendruomeng veikti kartu siekiant pozityvaus elgesio.

8. Individualaus lygmens tikslas yra kurti Sistema, teikiamg individualiai ugdytiniui, kuris patiria

VW =



2

9. Mokytojas kuria pozityvius santykius su ugdytiniais ir taip prisideda prie pozityvaus elgesio
mokymo ir skatinimo modelio igyvendinimo lopselyje-darzelyje:

9.1. Mokytojas, pasteb¢jes ugdytinio elgesio sunkumus, jj stabdo naudodamas pozityvias
drausminimo priemones (nattralias ir susitarimy nesilaikymo pasekmes).

9.2. Mokytojas kalbasi su ugdytiniu. Pokalbio metu aiSkinasi susirtipinimg kelianc¢io elgesio
priezastis, tariasi dél problemos sprendimo. Numato skatinimo priemones ir / ar nusiraminimo budus.
9.3. Mokytojas konsultuojasi su lopselio-darzelio Svietimo pagalbos specialistu(-ais) dél pokalbio su
ugdytinio vedimo eigos, galimy susitarimy problemai iSspresti, tinkamiausios skatinimo sistemos
ugdytiniui pritaikymo.

9.4. Mokytojas kalbasi su ugdytinio tévais, aptaria galimus ugdytinio netinkamo elgesio jveikimo
budus, susitaria dé¢l jy jgyvendinimo ir ugdytinio skatinimo patyrus sékme.
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10. Pozityvus elgesio skatinimo formos ir jy taikymas:
10.1. socialinés:

— pagyrimas uZ konkrety veiksma, elgesi;

— Zodinis padrasinimas, démesio atkreipimas j tinkama elgesj;

— apkabinimas, Sypsena, akiy kontaktas (dZiaugsmingas Zvilgsnis), ranky suplojimas, simboliniy
gesty naudojimas (davimas ,,penkis‘, nykscio j virSy parodymas, galvos palinks¢jimas) ir kt.;

— sutartas atlygis, paskatinimas (lipdukas, medalis, kartina, pieSinys);

10.2. privilegijos:

—norimos atsakomybés priskyrimas (budinciu, pagalbininku);
— rinktis ugdomaja veikla, zaidima i$ keliy pasitlyty;

— skirti daugiau laiko mégstamai veiklai, ar pabuvimu su zZaislu;
— specialus trumpas laikas tik su mokytoja ir kt.:

10.3. paremtos sensorine sistema:

— laikas sensorinéje erdvéje, kampelyje;
— uzduotys su sensorinémis priemonémis.

Socialinés, neverbalinés paskatinimo formos (pagyrimas uZ konkrety veiksma, elgesj, Zodinis
padrasinimas, démesio atkreipimas  tinkama elgesi, simboliy naudojimas ir kt. ) naudojamos grupéje,
kitoje ugdymosi ar poilsio erdvéje. Pedagogas ar kitas darbuotojas ugdytinj apdovanoja i$ karto po
tinkamo, teisingo poelgio, taip pastiprindamas norimga elgesj. Sios formos pagal situacija gali bati
taikomos individualiu (asmeniskai vaikui) ir grupés lygmeniu (matant ir girdint kitiems vaikams),
atsizvelgiant j situacija.

Privilegijos pagal susitarimg gali biiti taikomos tiek grupés, tiek lopSelio-darZelio lygmeniu
konkrecios veiklos, dienos ar net savaités pabaigoje atsizvelgiant | vaiko amziy ir gebéjima laukti
rezultato.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
11. Su Sistema ugdytiniy tévai supazindinami tévy susirinkimy metu, informacija skelbiama lopselio-
darzelio internetinéje svetain¢je www .kregzdute.tavodarzelis.It.

12. Sistemos pakeitimai ar papildymai tvirtinami lopsSelio-darzelio direktoriaus jsakymu.




