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Siauliy lop3elio-darzelio ,,Kregzdute
direktoriaus 2026 m. kovo 6 d.
jsakymu Nr. P-41

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,KREGZDUTE*
DARBUOTOJU IR UGDYTINIU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Kregzduté® darbuotojy ir ugdytiniy asmens duomeny tvarkymo
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Siauliy lopselio-darzelio ,.Kregzduté* (toliau — Lopgelis-
darzelis) darbuotojy ir ugdytiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimus, reglamentuoja asmens
duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, jtvirtina kas ir kokiais tikslais gali susipazinti su darbuotojy
ir ugdytiniy asmens duomenimis.

2. Lopselio-darzelio asmens duomeny valdytojas yra Siauliy lopselis-darzelis ,,Kregzduté®, juridinio
asmens kodas 190526385, adresas Algirdo Juliaus Greimo g. 60, 77164 Siauliai.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu (toliau — ADTAI), 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas), Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2021 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. V-1959 patvirtintais Mokiniy registro nuostatais,
kitais asmens duomeny saugg reglamentuojanciais norminiais teisés aktais.

4. Taisyklése vartojamos pagrindinés sgvokos atitinka ADTA] ir Reglamente apibréztas sgvokas.

11 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI IR SAUGOJIMO TERMINAI

5. Duomeny valdytojas visus darbuotojy ir ugdytiniy asmens duomenis tvarko vadovaudamasis
Reglamento 5 straipsnio 1 dalyje nustatytais teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo, tikslo apribojimo,
duomeny kiekio mazinimo, tikslumo, saugojimo trukmeés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo
principais.

6. Asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik tuo tikslu, kuriuo yra renkami. Jeigu asmens duomenys
néra bitini tam, kad biity pasiektas konkretus tikslas, jie negali biiti tvarkomi.

7. Pagrindiniai Lopselio-darzelio tvarkomy darbuotojy ir ugdytiniy asmens duomeny tikslai, jy
teisinis pagrindas, apimtis ir saugojimo trukmé nurodyti 1 priede.

8. Asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik tada, jeigu yra bent viena i§ Reglamento 6 straipsnio 1
dalyje jtvirtinty teiseto tvarkymo salygy. Specialiy kategorijy asmens duomenis (asmens duomenis,
atskleidZiancius rasin¢ ar etning kilme, politines pazitras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar
naryste profesinése sajungose, taip pat tvarkyti genetinius duomenis, biometrinius duomenis, siekiant
konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenis arba duomenis apie fizinio asmens
lytinj gyvenimg ir lyting orientacija) galima tvarkyti, jeigu yra bent viena i§ Reglamento 9 straipsnio
2 dalyje numatyty salygy.

9. Asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas LopSelis-darzelis
tvarko tik tais atvejais, kai tokig teis¢ tiesiogiai nustato Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymo 30 straipsnis ir (arba) Lietuvos Respublikos Svietimo istatymas ir (arba) kiti teisés
aktai.



10. Lopselio-darzelio vidaus dokumentuose papildomi duomeny subjekty identifikavimo duomenys,
tokie kaip asmens kodas, jeigu tai néra biitina duomeny subjekto tapatybei nustatyti, kitam teisétam
tikslui pasiekti arba jeigu to nenustato teisés aktai, nenaudojami.

11. Lopselis-darzelis uztikrina, kad asmens duomenys biity tiksliis, atnaujinami atsizvelgiant j jy
tvarkymo tikslus, o klaidingi duomenys iStaisomi arba iStrinami.

12. Lopselio-darzelio darbuotojai tvarkydami asmens duomenis vadovaujasi terminais, nustatytais
Lopselio-darzelio patvirtintame dokumentacijos plane.

111 SKYRIUS
REIKALAVIMAI DUOMENU SUBJEKTO SUTIKIMUI

13. Duomeny subjekto sutikimas — tai bet koks laisva valia duotas, konkretus, iSsamus ir
nedviprasmiskas duomeny subjekto valios iSreiSkimas pareiSkimu arba vienareikSmiais veiksmais,
kuriais jis sutinka, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys.

14 Vertinant, ar duomeny subjekto sutikimas duotas laisva valia turi buti atsizvelgiama | $ias
aplinkybes:

14.1. ar duomeny subjektas turi galimybe pasirinkti duoti sutikimg ar ne;

14.2. ar néra duomeny valdytojo ir duomeny subjekto galios disbalanso;

14.3. ar duomeny subjektui néra daromas spaudimas ar jtaka duoti sutikima;

14.4. ar sutikimas su duomeny tvarkymu néra neatskiriamai susije¢s su kitomis saglygomis, su kuriomis
reikia sutikti, arba kai su sutarties vykdymu ar paslaugos teikimu yra susiejamas prasymas duoti
sutikima;

14.5. ar duomeny subjektas gali atsisakyti sutikti su duomeny tvarkymu arba atSaukti sutikimag
nepatirdamas d¢l to Zalos.

15. Duomeny subjekto sutikimai gali buiti renkami $iais buidais: rastu, jskaitant gautus elektroninémis
priemonémis, zodziu ar veiksmais, jeigu yra galimybé jrodyti, kad toks sutikimas buvo duotas, ir
jeigu duomeny subjektas savo veiksmais aiskiai sutinka su sitilomu jo asmens duomeny tvarkymu.
Pirmenybé¢ kiekvienu atveju yra teikiama duomeny subjekto sutikimams, gautiems raStu (jskaitant
gautus elektroninémis priemonémis), o kiti sutikimo biidai gali biiti naudojami tik kiekvienu
konkreciu atveju jsitikinus, kad yra ijmanoma jrodyti duomeny subjekto sutikimo davimo fakta.

16. Sutikimas galioja iki jo atSaukimo momento arba iki sutikime nurodyto jo galiojimo termino
pabaigos.

17. Reikalavimai tévams dél kity vaiky asmens duomeny naudojimo:

17.1. tévai, LopSelio-darzelio renginiy metu fotografuojantys ar filmuojantys savo vaika uZtikrina,
kad jo nuotraukos bus naudojamos tik iSimtinai asmeniniams tikslams;

17.2. tévai neturi teisés kity vaiky nuotrauky naudoti ne asmeniniais tikslais, jy publikuoti, skelbti
nuotraukas viesai be kity ugdytiniy tévy sutikimo.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

I SKIRSNIS
DARDUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

18. Duomenys apie darbuotojus renkami su darbuotojy sutikimu (2 priedas) i§ LopSeliui-darzeliui
pateikty duomeny ir dokumenty ir/ar valstybés ar savivaldybés institucijy.

19. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé¢, gimimo data, asmens kodas yra surenkami i§
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).



20. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris,
socialinio draudimo numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas,
darbuotojui sutikus, yra surenkami i$ paties darbuotojo praS§yme nurodytos informacijos.

21. Darbuotojy asmens duomenis turi teise¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra batini darbo
funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti:

21.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui darbo grafiky sudarymo tikslu — pedagogy vardus ir
pavardes;

21.2. Siauliy apskaitos centro buhalteris, tvarkantis Lopselio-darzelio buhaltering apskaita, darbo
uzmokescio skaiCiavimo ir pervedimo j banko saskaitas, Valstybinés mokesCiy inspekcijos ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos ataskaity apie darbuotojy darbo uzmokestj, pajamy
mokest] ir socialinio draudimo jmokas pateikimo tikslais — darbuotojy vardus ir pavardes, asmens
kodus, atsiskaitomyjy saskaity, j kurias yra pervedamas darbo uzmokestis, numerius, asmens
socialinio draudimo numerius, informacijg apie darbuotojy Seimin¢ padétj, asmeninius elektroninio
pasto adresus;

21.3. ugdymo apriipinimo padalinio vadovas saugos, sveikatos ir gaisrinés saugos instruktazy
registravimo zurnaly pildymo tikslu — darbuotojy vardus ir pavardes, gimimo data, asmeninius
elektroninio pasto adresus, informacijg apie darbuotojo sveikatos bikle, kuri tiesiogiai daro jtaka
darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti;

21.4. rastinés administratorius darbuotojy sutaré¢iy sudarymo, registravimo, darbuotojy byly
formavimo ir tvarkymo, pazyméjimy ir pazymy iSdavimo tikslu — darbuotojy vardus ir pavardes,
asmens kodus, informacijag apie darbuotojy Seiming padétj, gyvenamosios Vvietos adresus,
kontaktinius telefono numerius, asmeninius elektroninio pasto adresus. Darbo laiko apskaitos
Ziniaras$¢iy sudarymui — darbuotojy vardus, pavardes. Pedagogy registro pildymo tikslu pedagogy
asmens duomenys renkami tokia apimtimi, kuri nurodyta Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2009 m. spalio 19 d. jsakymu Nr. ISAK-2079 (Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. liepos 18 d. jsakymo Nr. V-1159 redakcija) patvirtinty Pedagogy
registro nuostaty 16 punkte. | Pedagogy registrg jvesti duomenys tikslinami, kai dél duomeny
patikslinimo kreipiasi pats duomeny subjektas.

Il SKIRSNIS
UGDYTINIU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

22. Duomenys apie ugdytinius renkami i§ tévy (ar kity teiséty vaiko globéjy) pateikty duomeny ir
dokumenty ir/ar valstybés ar savivaldybés institucijy.

23. Naujai priimto ugdytinio asmens duomenys — vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra
surenkami i$ pateikto ugdytinio asmens dokumento — gimimo liudijimo, kurio kopija segama j
ugdytinio asmens byla. Kiti duomenys — gyvenamosios vietos adresas, tévy (ar kity teiséty vaiko
globéjy) vardas, pavarde, tevy (ar kity teiséty vaiko globéjy) asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai
elektroninio pasto adresai, ikimokyklinio ugdymo jstaigos, kurig lanko vaikas, pavadinimas — tévy
sutikimu (3 priedas) renkami i$ tévy (ar kity teiséty vaiko globéjy) praSymy D¢l vaiko priémimo j
lopselj-darzel;.

24. Priémus naujus ugdytinius ir suformavus grupes naujiems mokslo metams duomenys apie
ugdytinius jvedami j Mokiniy registrg i§ Lopseliui-darzeliui pateikty dokumenty.

25. Pasikeitus ugdytinio (duomeny subjekto) duomenims, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
pasikeitimy gavimo dienos, duomeny pasikeitimai jraSomi ] Mokiniy registra.

26. Duomenis j Mokiniy registra jveda ir toliau tvarko rastinés administratorius.

27. Ugdytiniy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra bitini darbo
funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti:



27.1. pedagogai dienyny pildymo tikslu — ugdytiniy vardus, pavardes, gimimo datg, grupés, mokslo
metai; Tévy (globéjy) vardas pavardé, kontaktinis telefonas, elektroninio pasto adresas.

27.2. direktorius Mokymo sutar¢iy sudarymo tikslu — ugdytiniy tévy (ar kity teiséty vaiko globéjy)
vardus ir pavardes, gyvenamosios vietos adresus, kontaktinius telefono numerius, asmeninius
elektroninio pasto adresus;

24.3. rastinés administratorius mokymo sutar¢iy registravimo, Mokiniy registro tvarkymo, pazymy
apie Lopselio-darzelio lankyma ir pan. iSdavimo tikslais - ugdytiniy, jy tévy (ar kity teiséty vaiko
globéjy) vardus ir pavardes, gyvenamosios vietos adresus, ugdytiniy gimimo datas, asmens kodus,
grupe, kontaktinius tévy (ar kity teiséty vaiko globéjy) telefono numerius, asmeninius elektroninio
pasto adresus;

27.4. Siauliy apskaitos centro buhalteris, tvarkantis Lopselio-darzelio buhalterine apskaita,
atlyginimo uz vaiko iSlaikyma Lopselyje-darzelyje apskaitos tikslu —ugdytiniy (jy tévy ar kity teiséty
vaiko globéjy) vardus ir pavardes, asmeninius elektroninio pasto adresus;

27.5. darbuotojas, atsakingas uZ LopSelio-darZelio internetinés svetainés administravimg
informacijos talpinimo internetinéje svetainéje, facebook ir kt. socialiniuose tinklapiuose tikslu —
ugdytiniy atvaizdus ir video medziagg i§ LopsSelio-darzelio renginiy (koncerty, sporto renginiy,
1Svyky ir kt.).

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU VALDYTOJO PAREIGOS

28. Lopselyje-darzelyje tvarkomy asmens duomeny valdytojas yra Siauliy lop3elis-darZelis
»Kregzduté®, juridinio asmens kodas 190526385, adresas Algirdo Juliaus Greimo g. 60, 77164
Siauliai, kuris:

28.1. uztikrina duomeny subjekto teisiy jgyvendinimg ir vykdo Bendruosiuose reikalavimuose
organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkyma, nustatytas asmens duomeny valdytojo pareigas;
28.2. paskiria asmenj (-is), atsakingus uz asmens duomeny tvarkyma Lopselyje-darzelyje;

28.3. rengia asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma reglamentuojancias Taisykles ir ne re¢iau kaip
kartg per dvejus metus perzitiri jas ir prireikus inicijuoja pakeitimus;

28.4. organizuoja darbuotojy, atsakingy uz asmens duomeny tvarkyma, mokyma ir kvalifikacijos
tobulinimg asmens duomeny teisinés saugos srityje.

VI SKYRIUS .
ASMENS DUOMENU SUBJEKTU TEISES

29. Duomeny subjekto — darbuotojo ir/ar ugdytinio tévy ir kity teiséty vaiko atstovy — teisés ir jy
jgyvendinimo budai:
29.1. Zinoti (buti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma:

29.1.1. Lopselis-darzelis tiesiogiai i§ darbuotojo ir/ar ugdytinio tévy (globéjy) rinkdamas asmens
duomenis, privalo suteikti tokig informacijg: savo rekvizitus; kokiais tikslais tvarkomi darbuotojo
ir/ar ugdytinio asmens duomenys; kam ir kokiais tikslais jie teikiami; kokius savo asmens duomenis
darbuotojas ir/ar ugdytinio tévai (globéjai) privalo pateikti ir kokios yra duomeny nepateikimo
pasekmes;

29.1.2. Lopselis-darzelis privalo duomeny subjektui suteikti informacijg apie teis¢ susipazinti su jo
asmens duomenimis, teis¢ reikalauti iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius jo asmens duomenis
bei teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi tam tikri neprivalomi duomeny subjekto asmens duomenys.
Tokia informacija turéty biti suteikiama duomeny rinkimo metu, pvz., grupés susirinkimo metu, kai
ugdytiniy tévai pildydami anketas pateikia savo ir ugdytinio asmens duomenis.

29.2. Susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi:



29.2.1. jei darbuotojui ir/ar ugdytinio tévams (glob¢jams) kyla klausimy dél jo asmens duomeny
tvarkymo, jis, pateikdamas asmens tapatybe¢ patvirtinantj dokumenta, turi teis¢ kreiptis j Lopselio-
darzelio administracija ir gauti informacija, 1§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti,
kokiu tikslu jie tvarkomi, kam teikiami;

29.2.2. Lopselio-darzelio direktoriaus paskirtas darbuotojas (atsakingas uz asmens duomeny
tvarkyma) parengia atsakyma ir pateikia praSomus duomenis ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
nuo kreipimosi dienos. Duomeny subjekto praSymu tokie duomenys turi biti pateikiami rastu.

29.3. Reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant ADTAI nuostaty. Jei duomeny subjektas,
susipazings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens duomenys yra neteisingi, neiSsamus
ar netikslis, ir, pateikdamas asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, kreipiasi i LopSelj-darzelj,
paskirtas darbuotojas (atsakingas uz asmens duomeny tvarkyma) nedelsiant privalo asmens duomenis
patikrinti ir duomeny subjekto prasymu (rasytine, zodine ar kita forma) nedelsiant iStaisyti
neteisingus, neissamius, netikslius asmens duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima.

29.4. Teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi asmens duomenys:

29.4.1. darbuotojas ir/ar ugdytinio tévai (globéjai) turi teis¢ nesutikti (rastu, zodziu ar kitokia forma),
kad biity tvarkomi tam tikri neprivalomi asmens duomenys. Toks nesutikimas gali biiti pareikstas
duomeny rinkimo metu neuzpildant tam tikry praSymo, sutarties ar anketos viety (eiluciy) arba véliau
gavus bet kokios formos duomeny subjekto praSymg nutraukti tam tikry neprivalomy asmens
duomeny tvarkymg. Kad §i teis¢ biity jgyvendinama, duomeny subjektui privalo biiti suteikta
informacija, kurie jo asmens duomenys yra neprivalomi tvarkyti.

VIl SKYRIUS )
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

30. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami,
naikinami ir kei¢iami LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu.

31. Lopselis-darzelis, saugodamas asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines
ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo. LopSelis-
darzelis uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi priemoniy, kad biity
uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui,
taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy
asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy
turinio.

32. Lopselyje-darZelyje su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipaZinti tik tie asmenys, kurie
buvo jgalioti susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra biitina Siose Taisyklése
numatytiems tikslams pasiekti.

33. Draudziama perduoti LopSelio-darzelio turimus darbuotojy asmens duomenis tretiesiems
asmenims, jei toks duomeny pateikimas néra numatytas teisés aktuose ar valstybés/savivaldybés
institucijy nurodymuose, iSskyrus atvejus, kai:

34.1. asmens duomeny subjektas yra isreiSkes sutikimg tokiy duomeny perdavimui;

34.2. duomeny perdavimas biitinas asmens duomeny subjekto ir Lopselio-darzelio susitarimams
vykdyti;

34.3. jei biitina iSreikalauti/priteisti susidariusius jsiskolinimus i§ asmens duomeny subjekto;

34.4. jei duomeny perdavimas yra neatidéliotinai biitinas ir negalima gauti asmens duomeny subjekto
sutikimo.



35. Lopselis-darzelis uZztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkamag
technings jrangos iSdéstyma ir perzilira, gaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo valdyma,
informaciniy sistemy prieziiirg bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny apsaugai
uztikrinti, jgyvendinima.

36. Lopselis-darzelis imasi priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui,
saugodamas jam patikétus dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai.

37. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi
kreiptis ] tiesioginj savo vadova, kad buty jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia,
inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

38. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba 1§
kuriy kompiuteriy galima patekti  vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys,
naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra keiciami periodiskai,
ne reciau kaip kartg per tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus
darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems
asmenims, ir pan.).

39. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazod;.

40. Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimus, LopSelis-darzelis imasi neatidéliotiny
priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

41. Siy Taisykliy nesilaikymas atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma gali bati laikomas darbo pareigy
pazeidimu, uz kurj darbuotojas gali bati atleistas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Sios Taisyklés perzitrimos ir atnaujinamos esant biitinybei arba pasikeitus teisés aktams, kurie
reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

43. Lopselio-darzelio darbuotojai su $iomis Taisyklémis yra supazindinami per Dokumenty valdymo
bendraja informacine sistemg ir privalo laikytis jy nustatyty jpareigojimy.
44. Kiekvienas darbuotojas, kuris tvarko asmens duomenis arba turi bet kokio pobiidZio prieigg prie

asmens duomeny, yra atsakingas uz Taisykliy laikymasi ir jgyvendinima bei asmens duomeny
tvarkymo teisétuma.

SUDERINTA (DBSIS) SUDERINTA (DBSIS)
LopSelio-darzelio profesinés sajungos LopSelio-darZelio darbo tarybos
pirmininké pirmininké

Jolanta Grigalitiniené Kristina Sorokaite



