PATVIRTINTA

Siauliy lop3elio-darzelio ,,Kregzduté*
direktoriaus 2025 m. geguzés 8 d.
isakymu Nr. P-55

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,KREGZDUTE*“ DOVANU POLITIKOS TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio , Kregzduté® (toliau — Lop3elis-darzelis) dovany politikos tvarkos aprago
(toliau — Aprasas) tikslas — uztikrinti Lopselio-darzelio veiklos skaidruma ir korupcijos prevencija,
jtvirtinant priimamy sprendimy nesSaliSkuma, viesyjy ir privaciy interesy derinima.

2. Aprasas detalizuoja LopsSelio-darzelio etikos kodekso (toliau — Etikos kodeksas) nuostaty
jgyvendinimg ir nustato gaunamy / teikiamy dovany priimtinumo kriterijus, deklaravimo ir
registravimo tvarka.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymu (toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

4. Lopselio-darzelio direktorius privalo savo elgesiu rodyti tinkamg pavyzdi LopSelio-darzelio
darbuotojams, taip pat uztikrinti, kad jam pavaldiis darbuotojai susipazinty su Siuo Aprasu ir jo
laikytysi savo darbingje veikloje.

5. ApraSo nuostatos privalomai taikomos visiems Lopselio-darzelio darbuotojams, jskaitant praktika
atliekancius asmenis.

6. Apraso IV skyrius yra taikomas Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriems taikomas Jstatymas ir
kurie yra jtraukti j LopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu patvirtinta Lopselio-darzelio pareigybiy,
kuriose dirbantys asmenys privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, sgrasg.

7. ApraSe vartojamos Sios pagrindinés savokos:

7.1. Dovana — tai bet koks neatlygintinai perduotas turtas, suteiktos paslaugos, gauta nauda arba
pranasuma suteikiancios salygos, susijusios su LopSelio-darZelio darbuotojo darbu ar uZimamomis
pareigomis LopSelyje-darzelyje, suteiktos (gautos) tiesiogiai ar netiesiogiai LopSelio-darzelio
darbuotojo ir (arba) jo artimyjy. Tai gali biti materialis daiktai, skolinimas, iSskirtinés nuolaidos,
paslaugos, pakvietimai ] renginius (konferencija, stazuoté, seminaras, pramoginis renginys ir pan.),
dovany ¢ekiai, vaiSingumas ir pan. Dovana nelaikomi tik mazos vertés daiktai, turintys informacing
paskirtj (brositiros, bukletai, katalogai, raSikliai).

7.2. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra LopSelio-darZelio
darbuotojai, jskaitant, bet neapsiribojant, tiekéjus, partnerius, klientus ir pan.

8. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Etikos kodekse,
Istatyme ir kituose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
REIKALAVIMAI LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJAMS

9. Visi LopSelio-darzelio darbuotojai privalo susilaikyti nuo dovany, kurios yra nepriimtinos pagal
Sio AprasSo nuostatas. LopSelio-darzelio darbuotojams draudZiama priimti bet kokios vertés dovanas
arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti interesy konfliktg arba jo regimybg tretiesiems asmenims, taip pat
moralinj ar kitokio pobiidzio jsipareigojima, galintj turéti itakos deryboms, vieSiesiems pirkimams,
sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti sprendimus ar sukelti abejoniy dél $iy sprendimy objektyvumo
ir neSaliSkumo.



10. Lopselio-darzelio darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar praSyti dovanos, taip pat savo
elgesiu ar veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovana, bet kokiu biidu susijusig su Lopselio-
darzelio darbuotojo darbo pareigy vykdymu, uzimamomis pareigomis ar Lopselio-darzelio suteiktais
igaliojimais. Pagal §j ApraSa nepriimtinomis laikomos ir tos dovanos, kurios buvo gautos is treciyjy
asmeny kaip padéka ar atlygis uz teisétg ir tinkamg LopSelio-darzelio darbuotojo darbo pareigy
vykdyma.

11. Jeigu LopSelio-darzelio darbuotojui sitilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka
kySio pozymius arba provokuojama ji priimti, LopSelio-darzelio darbuotojas privalo perspéti tokij
neteiséty atlygj siiilantj, zadantj ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobiidzio nusikalstamg
veika, galimas pasekmes (galimg ikiteisminj tyrima, baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti
nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. LopsSelio-darzelio darbuotojas turi aisSkiai pasakyti ir savo
elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens
duoti neteiséto atlygio (kysio). Taip pat LopSelio-darzelio darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés
pranesti apie tai asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencija LopSelyje-darzelyje, arba teisésaugos
Jstaigoms.

12. Lopselio-darzelio darbuotojas kiekvienu atveju prie§ gaudamas / teikdamas dovang turéty sau
objektyviai, saZiningai ir savikritiSkai atsakyti j klausimus bei atkreipti démes;j ir jvertinti rizikas.

13. Ivertings visas dovanos gavimo / teikimo aplinkybes ir galimas rizikas, nesant aplinkybiy,
nurodyty Apraso 9-12 punktuose, LopSelio-darzelio darbuotojas gali gauti / teikti dovang pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su jo darbo pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirta dovang (valstybés, LopSelio-darZelio ar kitokia simbolika, knygos, kalendoriai,
informaciniai leidiniai ir pan.).

III SKYRIUS

DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, IR
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMAS LOPSELIUI-DARZELIUI

14. Lopselio-darzelio darbuotojas priémes dovang, kuri susijusi su jo atlickamomis funkcijomis /
uZimamomis pareigomis ir jos verté galimai virSija 50 eury, privalo nedelsdamas apie tai zZodziu,
raStu, telefonu ar elektroniniu biidu pranesti savo tiesioginiam vadovui bei ne veéliau kaip per 5 darbo
dienas perduoti priimtg dovang. Jeigu LopSelio-darzelio darbuotojas gautos dovanos neturi galimybiy
perduoti per nustatyta terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe
atvejo, jis perduoda jam perduota dovang per 5 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar
kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

15. Tiesioginis vadovas, gaves ApraSo 14 punkte nurodyta praneSima, informuoja atsakingg uz
korupcijos prevencija LopSelyje-darzelyje direktoriaus jsakymu paskirta darbuotojg (toliau —
Atsakingas darbuotojas), kuris §j praneSima per 1 darbo dieng uzregistruoja vieSame Gauty / teikty
dovany registracijos zurnale (1 priedas).

16. Nuo praneSimo uzregistravimo Gauty / teikty dovany registracijos zurnale per 3 darbo dienas yra
inicijuojamas dovanos vertinimas, kurj Atsakingas darbuotojas atlieka kartu su LopSelio-darzelio
direktoriaus sudaryta Komisija.

17. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo kriterijais:
17.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme;

17.2. Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012
m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo*. 15.
Dovanos vertés nustatymas gali biiti atlickamas atsizZvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos
verte¢ pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija.



18. Sprendimas dé¢l dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu Komisijos posédyje dalyvavusiy
asmeny balsy dauguma, balsams pasiskirs¢ius po lygiai lemia Komisijos pirmininko balsas.
Komisijos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé Komisijos nariy.

19. Nustacius dovanos verte, Atsakingas darbuotojas uzpildo Dovanos vertinimo aktg (2 priedas),
kuris registruojamas ir saugomas Dokumenty valdymo bendrojoje informacingje sistemoje (toliau —
DBSIS) atitinkamoje elektroninéje byloje. Visi asmenys, dalyvave vertinant dovang, pasiraso
Dovanos vertinimo aktg.

20. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos (pavyzdziui,
kainos Zymos, priklijuotos etiketés, sgskaitos faktiiros ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatlickamas, o Atsakingas darbuotojas, sudarydamas Dovanos vertinimo aktg, pastabose pazymi,
kokiu biidu buvo nustatyta verté, ir uzregistruoja jj atitinkamoje DBSIS elektroninéje byloje.

21. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro keletas skirtingy
daikty, jy verté yra sumuojama ir § Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra Dovanos verté¢ vienu
registracijos numeriu.

22. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirSija 50 eury, tokia dovana ] apskaita
netraukiama. Komisija parenka ir Dovanos vertinimo akte nurodo vieng ar kelis  apskaitg nejtrauktos
dovanos naudojimo variantus:

22.1. Dovana grazinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas gali su
dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti
uzregistruojama ir perduodama Lopseliui-darzeliui naudoti, eksponuoti ir pan.

22.2. Dovana (i8skyrus vardines dovanas) lieka LopSelyje-darZelyje ir, jeigu yra galimybé, naudojama
darbo reikméms.

22.3. Dovana atiduodama labdarai.

23. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 50 eury, dovana yra laikoma
lopsSelio-darZelio nuosavybe. Dovanos vertinimo akta Atsakingas darbuotojas nukreipia atsakingam
uz Lopselio-darzelio ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turtg bei jo apskaitos tvarkymg ir kontrole
asmeniui (Siauliy apskaitos centro darbuotojui).

24. Komisija Dovanos vertinimo akte nurodo, kaip dovana, kurios verté vir§ija 50 eury, turi biiti
24.1. Dovana gali biiti naudojama lopSelio-darzelio reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirt, ir tai
pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

24.2. Dovana gali biiti eksponuojama lopSelyje-darzelyje. Dovana laikoma visiems darbuotojams ir
klientams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje;

24.3. kai Dovana yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima Lopselio-
darZelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

IV SKYRIUS
DOVANU DEKLARAVIMAS

25. Lopselio-darZelio darbuotojai, nurodyti Apraso 6 punkte, privalo deklaruoti gautas dovanas
(i8skyrus dovanas, gautas 1§ artimyjy, taip pat reprezentacines dovanas), kuriy verté virsija 150 Eur
(Simtg penkiasde$imt eury), taip pat dovanojimo sandorius, kuriy vert¢ virsija 3 000 Eur (Tris
tikstanc¢ius eury), Istatymo nustatyta tvarka per Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos Elektroning
deklaravimo sistema, ir apie deklaracijos pateikima ne véliau kaip per 3 darbo dienas informuoti savo
tiesioginj vadova.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Gauty / teikty dovany registracijos zurnalg tvarko Atsakingas darbuotojas elektronine forma,
vadovaudamasis ApraSo nuostatomis ir asmens duomeny apsaugos reikalavimais.



27. Uz ApraSo parengimg, perzilira, atnaujinimg ir jgyvendinimo kontrole atsako Atsakingas
darbuotojas.

28. Lopselio-darzelio darbuotojai su ApraSu bei jo pakeitimais yra supazindinami Dokumenty
valdymo bendrojoje informacinéje sistemoje ir taip jsipareigoja laikytis Siame ApraSe nustatyty
reikalavimy.

29. Uz AprasSo nuostaty pazeidimg LopSelio-darzelio darbuotojams gali buti taikoma atsakomybe
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Siauliy lopselio-darzelio ,,Kregzduté®
dovany politikos tvarko apraso

1 priedas

GAUTU DOVANU REGISTRACIJOS ZURNALAS

Fil.
Nr.

Dovang jteiké

(fizinio asmens vardas pavardé,
juridinio asmens pavadinimas)

Dovanos

pavadinimas
(apibtidinimas)

Dovanos
jteikimo
proga
(aplinkybés),
vieta, data

Darbuotojo,
kuriam
jteikta
dovana,
pareigos

Dovanos statusas

(priimta ir saugoma,

sunaikinta, grazinta
dovanotojui, kt.)




Siauliy lopselio-darzelio ,,Kregzduté®
dovany politikos tvarko apraso

2 priedas
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
Nr.
(data)
Eil. Dovanos Dovang Dovana gaves Jteikimo | [Iteikimo Iteikimo aplinkybés | Kiekis, | Verté, Komisijos sprendimas Pastabos
Nr. | Pavadinimas ir perdavusio asmuo (vardas ir data vieta vnt. Eur
apibtdinimas | darbuotojo vardas pavardé)
ir pavardé
Komisijos nariai:
Pareigos parasas vardas, pavardé
Pareigos parasas vardas, pavardé
Pareigos parasas vardas, pavardé
Dovang perdave priezitirai
parasas vardas, pavardé

Dovang priéme uz prieziiirg atsakingas asmuo

parasas vardas, pavardé



