SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,KREGZDUTE*
2024 METU VEIKLOS KOKYBES TEMINIS ISIVERTINIMAS

Mokyklos pavadinimas: Siauliy lopselis-darZelis , Kregzduté.

Mokyklos adresas: Algirdo Juliaus Greimo g. 60, Siauliai.

Isivertinimo pobiudis: teminis.

Isivertinimo mokykloje data: 2025-01-13-2025-02-13.

Veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé:

Vilma Vaitkieng, socialiné pedagoge;

Jolanta Kazlauskien¢, direktoriaus pavaduotoja ugdymui;
Raminta Ratkuvien¢, prieSmokyklinio ugdymo mokytoja;

Daiva Brazauskien¢, ikimokyklinio ugdymo mokytoja.

Veiklos kokybés jsivertinimui pasirinkti instrumentai:

e Tikslinés grupés diskusija;
e Pedagogy anketiné apklausa;
e dokumenty analizé.

Vertinamoji veiklos sritis:
7. Besimokancios organizacijos kulttra.

Veiklos rodikliai:

7.1. Mokyklos veiklos vadyba;

7.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas;
7.3. Lyderysté mokymuisi;

7.4. Mokyklos savivalda.

Lopselio-darzelio ,,Kregzduté* (toliau — mokykla) veiklos kokybés jsivertinimas atliktas, pagal
,Jkimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas vykdan¢iy mokykly veiklos kokybés
jsivertinimo metodika (2021 m.)*. 2024 metais atlikus veiklos kokybés visuminj jsivertinima,
rezultatai parodée silpniausia veiklos srit] — besimokancios organizacijos kulttra (2,22 balo). Veiklos
kokybés jsivertinimo darbo grupé (mokyklos direktoriaus 2024 m. rugsé¢jo 13 d. jsakymas Nr. P-61)
priémé sprendima, atlikti silpniausios veiklos srities teminj jsivertinima.

7.1. Mokyklos veiklos vadyba

Kriterijai Klausimai

Atsakymas

7.1.1. Strateginiai, Kaip buvo kuriama
metiniai planai, ugdymo ikimokyklinio
programos, susitarimai dél | ugdymo programa?
vaiky pasiekimy vertinimo | Kas dalyvavo?
grindZiami bendrai
apmastytu mokytojy,
vaiky, tévy, socialiniy
partneriy sutarimu.

Ka Zinome apie
mokyklos strateginiy
ir metiniy plany
tikslus ir uzdavinius?

- Organizuoti ikimokyklinio ugdymo
programos mokymai, dalyvavo 100%
ikimokyklinio ugdymo mokytojy ir
specialistai;

- ikimokyklinio ugdymo programa kurta,
sudarant darbo grupes, 1 jas itraukiant
visus pedagogus;

- organizuoti darbo grupiy pasitarimai,
aptariami  rezultatai ir nusimatoma
tolimesne veikla.

- Strateginis ir metinis planas kuriamas
sudarant darbo grupes bei bendru
mokytojy sutarimu;




Kaip jie atsispindi jusy
darbe?

Kaip mokykloje
organizuojamas vaiky
pasiekimy vertinimas
ir rezultaty aptarimas?

- strateginis planas remiasi ir jtraukia
bendruomenés nuomones, kad biity
pasiektas kuo geresnis rezultatas.

- Mokyklos bendruomené atsakingai
dalyvauja igyvendindami iSkeltus
strateginius ir metinius tikslus bei
uzdavinius;

- strateginio, metinio veiklos plano
igyvendinimas atsispindi visose mokyklos
veiklose dokumentuose;

- vaikai ugdomi per jtraukias veiklas,
atliepiancias strateginius tikslus.

- Du kartus per metus vertinami vaiko
pasiekimai ir pazanga, atlickama analize,
rezultatai aptariami pedagogy tarybos,
mokyklos tarybos posédziuose;

- numatomi prioritetai ugdymo procesui
tobulinti;

- pabaigus prieSmokyklinio ugdymo
programga  rengiama  rekomendacija
mokyklai.

7.1.2. Mokykloje
planuojamos ir
igyvendinamos vaikams,
darbuotojams ir tévams
skirtos priemonés vaiky
adaptacijos laikotarpiui,
peréjimui j pradinj
ugdyma palengvinti.

Kokie yra konkretis
mokyklos veiklos
pavyzdZiai, susij¢ su
vaikams ir jy tévams
teikiama pagalba
adaptacijos
laikotarpiais (vaikui
pradéjus lankyti
mokykla, pereinant 1§
lopselio grupés |
ikimokykline grupg) ir
peréjimui | pradinj
ugdyma?

- Sudaromos galimybés tévams su vaikais
apsilankyti  mokykloje, supaZindinant
vaikg su mokyklos aplinka, mokytojomis;
- pradéjus lankyti mokyklg tévai turi
galimybe taikyti vaikui palaipsninj
prisitaikymg (leisti vaikg ] mokyklg tik
kelioms valandoms, palaipsniui ilginant
laika.);

- organizuojami grupiy mokytojy ir tévy
susirinkimai, kuriuo metu aptariamas tévy
ir mokytojy bendradarbiavimas, laikantis
vienody susitarimy ir reikalavimy tiek
namuose, tieck mokykloje;

- kuriamas pasitik¢jimas mokytojais,
tévams  dalyvaujant  individualiuose
susitikimuose ir diskutuojant apie vaiko
pazanga bei i8Siikius;

- prieSmokyklinio ugdymo  grupg
lankantiems vaikams organizuojamos
ekskursijos 1 mokyklas, susitikimai su
blisimomis mokytojomis, bendri renginiai.

7.1.3. Mokyklai budinga
bendravimo ir
bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
kultiira.

Kokie yra miisy
mokyklos socialiniai
partneriai? Kaip jie
Jsijungia ] mokyklos
gyvenimg?

- PasiraSytos 5 sutartys: Meny mokykla,
Techninés kiirybos centru, Karate klubu
»lori“, gamtos birelis ,,Gamtos kiSené*,
Sokiy burelis ,,Incognito”. Papildomo
ugdymo vadovai pristato iSsamig savo
veiklos programa, rugséjo meénesj, tévy
susirinkimy metu arba pateikdami
informacijg tévy stende. Mokslo mety




Kaip mokykla
bendradarbiauja su
arCiausiai mokyklos
esanciomis
institucijomis?

pabaigoje  vadovai parodo  tévams,
mokytojams mety veiklos rezultatus;

- 2024 metais pasiraSyta
bendradarbiavimo sutartis su ugdymo
centru ,,Spindulys®, su kuriuo buvo
jgyvendintos kelios veiklos: pedagogai
dalyvavo metodin¢je dienoje, o vaikai
lankési renginyje skirtame Zmoniy su
Dauno sindromu dienai paminéti;

- nuolat bendradarbiaujame su PPT,
Visuomenes sveikatos biuru;

- palaikoma partnerysté su Siauliy rajono
Kur$ény lopSeliu-darzeliu  ,,Egluté®.

Igyvendintas bendras projektas
nltraukiojo ugdymo modelio kiirimas®,
parengtas bendras straipsnis
,,Bendradarbiavimas, skatinantis

sékmingg jtraukt] ugdymosi procese*.
Organizuotas naujas bendras regioninis
projektas ,,ZaidZiame ir mokomes kartu.

- Tesiamas bendradarbiavimas su
,Luventos®  progimnazija ir  Siauliy

lopSeliais-darZeliais: »AZzuoliukas®,
,,Berzelis®, ,Drugelis®. Parengtas
,,Bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais planas 2024
metams‘* orientuojantis i veiklos kryptis —
Steam; sveikatos stiprinimas;
pilietiSkumas;  tvarumas,  ekologija,

ruSiavimas;  socialiniy  kompetencijy
ugdymas (SKU); menai (muzika, teatras,
dailé ir kt.); kolega-kolegai (dalinimasis
pedagogine patirtimi);

- organizuota metodiné diena Siauliy
miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy
pedagogams ,Integruotas, visuminis
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
procesas®. Pasidalinti gergja patirtimi ir
id¢jomis, atliepiant jtraukiojo ir visuminio
ugdymo koncepcijas;

- organizuojamos metodinés dienos,
dalinantis  gergja prakting patirtimi
Vilniaus universiteto Siauliy akademijos
studentams.

7.1.4. Mokykla atvira
pokyc¢iams, dalyvauja
Svietimo kokybés

gerinimo projektuose.

Kokie miisy
mokykloje jvyko
pokyciai? Kas buvo jy
iniciatoriai? Kas juos
jgyvendina? Kokie
pasiekti rezultatai?
Kokiuose projektuose

- Mokykloje skaitmenizuota ugdymosi
aplinka, grupés aprupintos interaktyviais
ekranais, kasmet  papildomos IT
priemonémis.

- mokyklos teritorijoje atnaujintos ir
papildytos naujais jrenginiais lauko
erdveés;




misy bendruomené
dalyvauja siekdama
gerinti ugdymo
kokybe?

- mokytojai aktyviai dalyvauja
respublikiniuose, tarptautiniuose, miesto
projektuose siekdami gerinti ugdymo
kokybe;

- pereita prie dokumenty valdymo
bendrosios informacinés sistemos;

- sistemingai organizuojamos mokyklos
bendruomenés nariy apklausos,
orientuotos 1 ugdymo kokybés gerinima.

7.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas

Kriterijai Klausimai Atsakymas
7.2.1. Mokytojai Kaip mokykloje - Metodiniy susirinkimy metu mokytojai
apmasto ir jsivertina reflektuojame savo reflektuoja  igyta patirtj dalyvaujant
savo pedagoginés pedagoging veikla?. mokymuose, seminaruose,
praktikos efektyvuma bei | Kaip dalinamés gergja | konferencijose;

siekia gauti grjZtamajj
rysj 18 kity kolegy, o
prireikus stengiasi
patobulinti savo
pedagoging praktika.

patirtimi? Kas yra
stipru, o kas
tobulintina?

Kaip teikiamas
griZztamasis rySys

- 2024 metais mokykloje organizuotos
atviros veiklos kolega kolegai;

- mokykloje yra sudaromos sglygos
mokytojy  profesiniam  augimui  ir
tobuléjimui;

- mokytojai nuolat siekia tobulinti savo
pedagoging praktikg, atsizvelgiant |
laikmecio i8Sukius ir aktualias;

- mokykloje plétojama mentoryste:
teikiama pagalba, konsultacijos naujai
dirbantiems mokytojams ar grjZusiems po
ilgesniy atostogy (vaiko auginimo).

- Metodinio susirinkimo metu, diskusijos
forma, aptariamos stebétos veiklos.

kolega kolegai?
7.2.2. Mokytojai Kaip miisy mokykloje | - Organizuojami individualiis pokalbiai su
bendradarbiauja vyksta Svietimo pagalbos specialistais, kuriuo

tarpusavyje ir su Kitais
specialistais, sieckdami
pagerinti tiek savo
pedagoging praktika, tiek
ir ugdymo kokybe
apskritai.

bendradarbiavimas su
kitais Svietimo
pagalbos specialistais?
Kuo $is
bendradarbiavimas
mums buvo
naudingas?

Kaip galétume
pagerinti §]
bendradarbiavima del
vaiky ugdymo
kokybes?

metu dalijasi ir keiCiasi informacija apie
vaiko socializacija, ugdymosi pokycius;

- mokytojai tardamiesi su specialistais
reflektuoja vaiko stebéjimo dokumentus;
- organizuojamos bendros veiklos,
projektai, renginiai.




7.3. Lyderysté mokymuisi

Kriterijai

Klausimai

Atsakymas

7.3.1. Mokytojy
lyderysté¢ pripaZjstama
ir palaikoma.

Ar kiekvieno
mokytojo pasitilymai
buvo aptarti?

Ar buvo priimtos

naujos, reikalingos,
nors ir ne i$ karto

- Mokytojai darbo grupése teikia pasitlymus,
idéjas, jas aptaria, priima ir jgyvendina.

- Visas id¢jas administracija vertina, priima.
Skatina kuo aktyviau veikti jas jgyvendinant.

jgyvendinamos

idéjos?
7.3.2. Mokyklai budingas | Kaip miisy mokykloje | - Ne tik mokytojai, bet ir kartu su
atviras dialogas d¢l susitariama... specialistais diskutuoja tarpusavyje,

ugdymo kokybeés ir
tarpusavio pagalba.

... dél ugdymo turinio,
metody, vertinimo,
priemoniy.

... del pagalbos
vaikams, jveikiant
ugdymosi sunkumus.

susiderina tarpusavio veiklas, dél pagalbos
vaikams, jveikiant sunkumus;

- organizuojami reguliaris metodiniai
susirinkimai, kuriy metu diskutuojant,
tariamasi dél ugdymo turinio, metody,
vertinimo, priemoniy;

... dél ugdymo - vyksta metiniai darbuotojy pokalbiai;

proceso. - mokytojai padeda kolegoms, kuriems reikia

... dél pagalbos pagalbos;

kolegoms. - visada vadovas palaiko iniciatyvas, sudaro
salygas jas realizuoti;
- mokytojai tariasi tarpusavyje organizuojant
ir jgyvendinant renginius.

7.4. Mokyklos savivalda
Kriterijai Klausimai Atsakymas

7.4.1. Mokyklos valdyme
atstovaujami visy
mokyklos bendruomenés
nariy interesai,
savivaldos atstovai
renkami atvirai ir
skaidriai.

Kaip ir ar tinkamai yra
renkami mokyklos
savivaldos nariai,
kokie yra jy darbai?

Kaip ir ar tinkamai
mokykloje ripinamasi
visos bendruomenés
nariy poreikiais?

- Savivaldos nariai renkami skaidriai,
organizuojant rinkimus. Mokyklos tarybg
sudaro mokytojy, tévy atstovai;

- savivaldos lygmuo miisy mokykloje

pasireiskia aktyviu bendruomeneés
jsitraukimu ]  svarbiy  sprendimy
priémima;

- mokykloje ripinamasi visos

bendruomenés nariy poreikiais.

- Veikia profesiné sgjunga, darbo taryba;
- pripaZzjstama poZiliriy ir nuomoniy
jvairove, palaikoma diskusija, gerbiama
kiekvieno nuomong.

7.4.2. Mokykloje yra
sistema, kaip priimami
sprendimai, svarbis tiek
mokyklos ateities
siekiams, tiek kasdieniam
gyvenimui mokykloje.

Kaip priimami
sprendimai dél veiklos
prioritety?

Kaip sprendZiami
kylantys sunkumai
kasdieninéje
mokyklos veikloje?

- Organizuojamos apklausos, diskusijos,
metodiniy  ir  pedagogiy, tarybos
susirinkimy metu.

- Situacijos sprendZiamos ,,¢ia ir dabar”,
ieSkant paciy geriausiy sprendimy budy
visoms suinteresuotoms Salims.




7.4.3. Tobulinant
mokykla atsiZvelgiama |
tévy ir vyresniyjy vaiky
nuomong.

Kaip mokykla - Bendradarbiaujant su tévais, mokykla

bendradarbiauja su taiko jvairias formas: susirinkimai,

vaiky tévais? Kaip individualts pokalbiai anketinés

galétume patobuléti apklausos;

Sioje srityje? - tévai kvieCiami ] renginius, Sventes,
akcijas ne tik kaip Zitrovai, bet kaip ir
dalyviai;

- visy grupiy tévai  dalyvavo

Kokios tévy
iniciatyvos buvo

organizuojamose  atvirose  veiklose,
jgyvendinant savita mokyklos ugdymo
modelj ,,Penkios studijos”.

- Vykdomos tévy apklausos;
- tévai tiesiogiai jsitraukiami ] mokyklos
veiklg per mokyklos taryba.

jgyvendintos?

Kokia yra vaiky - Dométasi‘ Vyresniu%jq Vaikl% nuomone del
nuomoné apie lauko erdv1.u(; f)rgamvzuf)t’ail pieSiniy paroda
mokykla? Kaip mes »Mano svajoniy darzelis”.

galétume | ja

atsizvelgti?

MOKYKLOS VERTINIMO SRITIES ISIVERTINIMAS IR JOS PAGRINDIMAS

Rodiklis ir jo kokybés
lygis

Nustatyti stiprieji mokyklos
veiklos aspektai

Nustatyti silpnieji mokyklos
veiklos aspektai

7.1. MokyKklos veiklos
vadyba

- Planuojant, rengiant ugdymo
programg dalyvauja mokytojai ir
kiti mokyklos bendruomenés
nariai. Mokytojai ir tévai
aktyviai bendradarbiauja
vertinant vaiky pasiekimus;

- mokyklos  bendruomené
atsakingai dalyvauja
jgyvendindami iSkeltus
strateginius ir metinius tikslus ir
uzdavinius;

- vaiky vertinimas ir pazangos
steb&jimo procesas
organizuojamas tinkamai, gauti
rezultatai panaudojami ugdymo
procesui tobulinti;

- sukurta gerai veikianti vaiky,
tévy ir kity asmeny sutikimo,
priémimo, informavimo sistema.
- sukurta  bendravimo ir
bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais sistema; mokyklos
rySiai yra jvairiis, tikslingi,
turintys teigiamag poveiki
mokyklos  veiklai ir visai
bendruomenei;

- Mazas aktyvumas mokytojy,
socialiniy partneriy jtraukimo |
mokyklos strateginio ir metinio
plano rengima;

- nepakankamas grjZtamasis
rySys apie atlieptus tévy,
socialiniy partneriy poreikius;

- nevienodas mokytojy, kito
personalo supratimas ir indélis
jgyvendinant vykstancius
pokycius;

- ne visy tévy dalyvavimas
vaiko pasiekimy vertinimo
procese.




- mokykla atvira pokyciams;

analizuoja, vertina bei
igyvendina mokyklai
prasmingus pokycius.

- mokykloje  skaitmenizuota
ugdymosi  aplinka,  grupés
apriipintos interaktyviais

ekranais, kasmet papildomos IT
priemonémis.

7.2. Nuolatinis
profesinis tobuléjimas

- Mokykloje yra sudaromos
salygos mokytojy profesiniam
augimui ir tobul¢jimui (100%);
- mokytojai nuolat siekia
tobulinti  savo  pedagoging
praktika, atsizvelgiant 1
- sistemingas  pedagoginés
veiklos reflektavimas sudaro
galimybes  nuolat  tobulinti
veiklg; metodiniy susirinkimy
metu mokytojai reflektuoja jgyta
patirt] dalyvaujant mokymuose,
seminaruose, konferencijose;

- nuosekli pagalba jauniems
specialistams;
- skatinamas mokytojy

tarpusavio  ir  su  Kkitais
specialistais bendradarbiavimas.

- Ne visy darbuotojy
i(si)traukimas j  mokyklos
bendry tiksly jgyvendinima.

7.3. Lyderysté
mokymuisi

- Mokytojy id€jos priimamos
vertinamos, vadovy skatinama
kuo aktyviau veikti jas
jgyvendinant;

- glaudus bendradarbiavimas
mokytojy ir specialisty dél
pagalbos vaikams, jveikiant
sunkumus;

- sudaromos darbo grupés
organizuojant mokyklos, miesto
respublikinius, tarptautinius,

projektus, jvairius renginius ir kt.

- Dalinis mokytojy isitraukimas

organizuojant mokyklos
renginius;
- nepakankamas personalo

tarpusavio bendradarbiavimas ir
pagalba.

7.4. Mokyklos savivalda

- Savivaldos lygmuo mokykloje
pasireiSkia aktyviu
bendruomenés  jsitraukimu |
svarbiy sprendimy priémima;

- mokykloje riipinamasi visos
bendruomenés nariy poreikiais:
veikia profesin¢ sgjunga, darbo
taryba;

- mokykla iesko ir taiko jvairias

su tévais bendradarbiavimo

- NeuZztikrinamas visapusiskas
vaiky dalyvavimas priimant
bendrus sprendimus, teikiant
pasitilymus, iSsakant nuomong¢
apie mokyklos tobulinimag;

- pasigendama tévy iniciatyvy
tobulinant mokykla.




formas (atviros veiklos tévams,
tévy ir vaiky bendri pasirodymai
renginiuose ir kt.).

Tobulintini veiklos aspektai:

- Mokytojy, socialiniy partneriy jtraukimas j mokyklos strateginio ir metinio plano rengimga pateikiant
klausimyna sudaryta naudojant google.com/forms jrankj.

- Uztikrinimas griZtamojo ryS$io, netradiciniy susirinkimy, pokalbiy—diskusijy organizavimas su
tévais, socialiniais parneriais.

- UZduociy delegavimas, atsizvelgiant ] asmenines dirbanciyjy savybes, patirtj, kvalifikacija,
gebéjima, igyvendinti ugdymo ir kitus tikslus. Mokytojai ir mokyklos administracija planuoja
asmeninio meistriSkumo augima ir jo atkakliai siekia. Mokytojai mokosi pasinaudodami jvairiomis
galimybémis: savo mokykloje su kolegomis ir i§ jy, per informacinius ir socialinius kolegialaus
mokymosi tinklus, kursuose, seminaruose, iSvykose ir kt.

- Susitarimo priémimas, siekiant aktyviau jtraukti tévus j vaiko pasiekimy vertinimg, pateikti t€vams
(globéjams) grafika , kuriame pasiZymi tinkama laikg susitikti su mokytoju, kitais specialistais, aptarti
vaiko pasiekimus.

- Bendradarbiavimo kultiiros skatinimas. Mokytojai mokosi drauge ir vieni i§ kity: dalydamiesi
patirtimi, atradimais, sumanymais ir kiriniais, studijuodami Saltinius, stebédami kolegy veiklas.
Samoningas ir kryptingas mokymasis vyksta jvairiose mokytojy komandose. Periodiskai
organizuojamos mokytojy mokymosi iSvykos, skirtos akiraciui plésti ir mokiniy ugdymo turiniui
praturtinti ir aktualizuoti.

- Aktyvesnis vyresniy vaiky jtraukimas (idé¢jomis, darbais) j mokyklos vidaus ir lauko erdviy kiirima,
papildyma. Vaiky idéjy iSklausymas ir gerbimas.

-Tévy ,lIdéjy banko* inicijavimas ir ,Padékos vakaro* organizavimas uZ inicijuotas ir
,prigijusias* idéjas.



