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ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „KREGŽDUTĖ“ 

DIREKTORĖS AUŠROS KVEDARAVIČIENĖS  
 

2025 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 
 

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

1. Tobulinti 

ugdymo procesą, 

taikant šiuolaikines 

ugdymo strategijas 

ir ugdymo(si) 

metodus. 

(veiklos sritis-

ugdymas(is) 

  

1.1.Igyvendinti IU 

ir PU programas. 

1.1.1. Analizuoti ilgalaikių ir trumpalaikių planų rengimą 

atsižvelgiant į atnaujintas IU programas.  

Reflektavimas metodiniuose susirinkimuose ne mažiau 

kaip 2 kartus per metus. 

1.1.2. Organizuoti IU mokytojų patirties pasidalinimą 

apie „Savaitės plano rengimą“ 1 kartą kitų švietimo 

įstaigų mokytojams. 

1.1.3. 100 % PU grupių vaikų pasirengę mokytis 

pradinėje mokykloje. 

1.2. Užtikrinti 

dermę tarp IU ir 

PU programų. 

1.2.1. PU mokytojai pasidalins patirtimi apie PU vaikų 

pasiekimų vertinimą 1 kartą kolegoms, 1 kartą kitų 

švietimo įstaigų mokytojams.  

1.2.2. Savalaikės informacijos pateikimas tėvams apie 

priėmimo į Šiaulių miesto savivaldybės bendrojo 

ugdymo mokyklas mokytis pagal PU, bendrojo ugdymo 

programas ir į IU  mokyklas mokytis pagal PU programą 

tvarkos aprašu, grupės tėvų susirinkimo metu, pateikiant 

informaciją svetainėje, elektroniniame dienyne. 

1.3. Projektų 

įgyvendinimas 

pasitelkiant 

aktyviuosius 

mokymosi 

metodus: STEAM, 

patyriminius ir pan. 

1.3.1. Parengtas ir 100 % įgyvendintas STEAM veiksmų 

planas 2025 m.  

1.3.2. Organizuota metodinė diena, informacinių 

technologijų taikymo idėjų mugė: vaikams, mokytojams, 

tėvams.  

1.3.3. Parengtas ir 100 % įgyvendintas ugdymo modelio 

„Penkios studijos“ planas.  

1.3.4. Į(si)vertinta savo mokyklos veikla pagal STEM 

mokyklą apibūdinančius kriterijus ir gautas STEM 

mokyklos ženklelis.  

1.3.5. 40 % ugdytinių dalyvaus „STEAM DARŽELIS“ 

centrų veiklose. 

1.3.6. 2 priešmokyklinio amžiaus vaikų grupėse 

integruojamas į ugdymo procesą STEAM krypties 

būrelis. 

1.3.7. 25 % mokytojų susipažins ir ugdymo veikloje 

taikys inovatyvius ir pažangius metodus „Mąstymo 

mokykla“, ‚Lego Education“. 

2. Tobulinti 

pasiekimų ir 

pažangos sistemą, 

siekiant kiekvieno 

vaiko individualios 

sėkmės. 

(veiklos sritis-

asmenybės ūgtis). 

2.1. Integruoti į 

ugdymo procesą 

individualios vaiko 

pažangos 

stebėjimo, 

vertinimo ir 

įsivertinimo 

metodus bei 

priemones. 

 2.1.1. Atnaujintas „Lopšelio-darželio „Kregždutė“ IU ir 

PU vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo tvarkos 

aprašas“. 

2.1.2. Ne mažiau 90 % vaikų pažanga (vertinant visas 

sritis) didėja ne mažiau kaip 0,7 balo. 

2.1.3.Atnaujintas „IU ir PU vaiko savęs (veiklos) 

įsivertinimo tvarkos aprašas.  

2.1.4. Mokytojai, ne mažiau kaip 2 kartus per metus, 

organizuoja individualius susitikimus su tėvais, aptaria 
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vaikų pasiekimų rezultatus ir  bendru sutarimu numato 

tobulėjimo planą. 

2.1.5. Parengtos gabių vaikų rekomendacijos 

pedagogams dėl ugdymo proceso organizavimo. 

2.2. Užtikrinti 

įtraukiojo ugdymo 

įgyvendinimą, 

atsižvelgiant į 

kiekvieno vaiko 

individualumą. 

2.2.1. Pagal PPT rekomendacijas švietimo pagalba 

teikiama 100 % vaikų, kuriems nustatyti specialieji 

ugdymosi poreikiai (ŠVIS duomenys). 

2.2.2. Mokytojų, švietimo pagalbos specialistų 

bendradarbiavimo plėtra įtraukiojo ugdymo tematika: 

organizuotos 2 metodinės dienos, 2 renginiai. 

3. Plėtoti 

prevencinių 

priemonių veiklą, 

emocinio ugdymo 

programų 

įgyvendinimą 

padedančių kurti 

saugią ir sveiką 

aplinką. (ugdymosi 

aplinka) 

3.1. Įgyvendinti 

socialinio-emocinio 

ugdymo 

programas, 

projektus, 

renginius. 

3.1.1. Įgyvendintos ne mažiau 3 socialinio-emocinio 

ugdymo programos. 

3.2. Stiprinti vaikų 

ir tėvų tarpusavio 

santykius plėtojant 

socialinių 

kompetencijų 

įgūdžius. 

3.2.1. Parengtas ir organizuotas mokymų ciklas tėvams 

„Ko mus moko Kimochiai?“. 

3.3.Įgyvendinti 

SKU modelį. 

3.3.1. 6 IU ir 2 PU amžiaus vaikų grupės dalyvaus SKU 

veiklose ne mažiau kaip 1 kartą per mėnesį. 

3.4.Pažintinių 

išvykų 

organizavimas. 

3.4.1. Vykdomos ne mažiau per mėnesį 1 kartą IU ir 2 

kartus PU amžiaus vaikams, pažintinės išvykos, 

atliepiant vaikų savaitės ugdymo turinio įgyvendinimą. 

4. Siekti nuolatinio 

atsakingos ir 

veiklios 

bendruomenės 

telkimo ir 

profesinio 

tobulėjimo. 

 (veiklos sritis – 

lyderystė ir 

vadyba) 

4.1. Sudaryti 

galimybes 

kryptingai tobulinti 

profesines 

kompetencijas. 

4.1.1. Parengtas ir 100 % įgyvendintas mokytojų 

kvalifikacijos kėlimo tobulinimo planas.  

4.1.2. Mentorystės programos įgyvendinimas, 3 

specialistų, grįžusių po vaiko priežiūros atostogų, 

konsultavimas pagal poreikį, bet ne mažiau kaip 1 kartą 

per mėnesį. 

4.1.3. Ne mažiau kaip 85 % mokytojų dalyvaus 

kvalifikacijos kėlimo renginiuose įtraukiojo ugdymo ir 

socialinio-emocinio ugdymo tema. 

4.1.4. Ne mažiau 25 % integruotų užsiėmimų 

organizavimas grupės mokytojų su specialistais, 

papildomo ugdymo vadovais. 

4.1.5. Ne mažiau kaip 25 % mokytojų bent kartą per 

pusmetį stebės kitų Šiaulių miesto savivaldybės IU 

įstaigų mokytojų vedamas atviras veiklas. 

4.1.6. Ne mažiau kaip 25 % mokytojų bent kartą per 

pusmetį ves veiklas kitų Šiaulių miesto savivaldybės IU 

įstaigų mokytojams. 

4.1.7. Lopšelio-darželio bendruomenė supažindinta ir 

žino koordinavimo veiksmus įvykus nelaimingam 

atsitikimui-suorganizuoti ne mažiau kaip 2 praktiniai 

mokymai. 

4.2. Skleisti gerąją 

patirtį lopšelyje-

darželyje ir už jo 

ribų. 

4.2.1. Puoselėjamos lopšelio-darželio tradicijos, 

organizuotas darželio 60-čio jubiliejus. Dalyvaus 

ugdytiniai, tėvai, buvę ir esami darbuotojai, socialiniai 

partneriai, svečiai. 
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4.2.2. Parengta 3 metų ugdymo modelio „Penkios 

studijos“ veiklos elektroninė knyga.  

4.2.3. Suorganizuota Šiaulių miesto IU įstaigų 

konferencija „Lopšelio-darželio savitumas“. Dalyvaus 

ne mažiau 5 ikimokyklinės įstaigos. 

4.3. Tobulinti 

kokybės vadybos 

sistemos 

įgyvendinimą. 

4.3.1. Atnaujinta įsivertinimo darbo grupės sudėtis.  

4.3.2. Parengta 2024 metų veiklos kokybės įsivertinimo 

ataskaita.  

4.3.3. Parengtas 2025 metų veiklos ir stebėsenos planas.  

4.3.4. Parengta lopšelio-darželio kokybės vadybos 

sistema. 

4.3.5. Pasidalinta gerąja patirtimi su IU vadovais kaip 

įgyvendinamas nemiegančių vaikų užimtumo 

organizavimas. 

4.3.6. Pristatyti lopšelio-darželio bendruomenei lopšelio-

darželio veiklos įsivertinimo rezultatai Pedagogų tarybos 

ir Lopšelio-darželio tarybos posėdžiuose.. 

 

 

Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus siūlymas: 

Pritarti 2025 metų užduotims. 

 

 

 


