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ŠIAULIŲ LOPŠELIO–DARŽELIO ,,KREGŽDUTĖ“  
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2025 METŲ VEIKSMŲ PLANAS 

 
I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. Šiaulių lopšelio-darželio ,,Kregždutė“ korupcijos prevencijos 2024–2025 metų veiksmų planas 
(toliau – Veiksmų planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 
įstatymu, 2022–2033 metų nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta 
Lietuvos Respublikos seimo 2022 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178, Šiaulių miesto 
savivaldybės korupcijos prevencijos 2024–2025 metų veiksmų planu, patvirtintu Šiaulių miesto 
savivaldybės administracijos direktoriaus 2024 m. sausio 24 d. įsakymu Nr. A-34, ir kitais teisės 
aktais, reglamentuojančiais korupcijos prevencijos veiklą.  

2. Šiame Veiksmų plane vartojamos sąvokos taip, kaip apibrėžiamos 1 punkte nurodytuose teisės 
aktuose.  

3. Veiksmų planas skirtas korupcijos prevencijai Šiaulių lopšelyje-darželyje ,,Kregždutė“ (toliau– 
lopšelis-darželis).  

4. Veiksmų plano tikslas – nustatyti pagrindinius kovos su korupcija lopšelyje-darželyje tikslus ir 
uždavinius, užtikrinti korupcijos prevenciją lopšelyje-darželyje, siekti kompleksiškai šalinti 
neigiamas sąlygas, skatinančias korupcijos atsiradimą, siekti asmenis atgrasinti nuo korupcinio 
pobūdžio nusikalstamų veikų darymo bei kitų veiksmų, kurie didina korupcijos sklaidą lopšelyje-
darželyje, atlikimo. Veiksmų planu siekiama paskatinti lopšelio-darželio bendruomenę reikšti 
nepakantumą korupcijai, sustiprinti paramą korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti.  

5. Veiksmų plano strateginės kryptys – korupcijos prevencija ir antikorupcinis švietimas.  

6. Korupcijos prevencija įgyvendinama vadovaujantis šiais principais: 
6.1. teisėtumo – korupcijos prevencijos priemonės įgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos 
Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų ir užtikrinant pagrindinių asmens teisių ir 
laisvių apsaugą; 
6.2. visuotinumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi asmenys; 
6.3. sąveikos – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumas užtikrinamas derinant visų 
korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant 
vienas kitam kitokią pagalbą; 
6.4. skaidrumo – korupcijos prevencijos veikla turi būti vieša ir suprantama, atvira visuomenei; 
6.5. nuolatinumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių veiksmingumas užtikrinamas 
nuolat tikrinant ir peržiūrint korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimo rezultatus, 
teikiant pasiūlymus dėl atitinkamų priemonių veiksmingumo didinimo atitinkamam subjektui, kuris 
pagal savo kompetenciją įgaliotas įgyvendinti tokius pasiūlymus; 
6.6. įtraukimo – į korupcijos prevenciją įtraukiama pilietinė visuomenė; numatomos priemonės, 
darbuotojų antikorupciniam sąmoningumui didinti, teikiama visuomenei informacija apie 
antikorupcinės aplinkos kūrimą ir skatinama prisidėti prie jos kūrimo. 

7. Veiksmų planas parengtas 2 metų laikotarpiui ir įgyvendinamas pagal Veiksmų plano priede 
pateiktą Veiksmų plano įgyvendinimo priemonių planą. 

8. Veiksmų planas padės vykdyti kryptingą korupcijos prevencijos politiką. 
 

II SKYRIUS 
VEIKSMŲ PLANO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 
9. Veiksmų plano tikslai:  
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9.1. didinti skaidrumo kultūrą lopšelyje-darželyje; 
9.2. didinti lopšelio-darželio darbuotojų įsitraukimą į korupcijai atsparios aplinkos kūrimą. 

10. Veiksmų plano uždaviniai: 

10.1. tobulinti antikorupcinę aplinką; 
10.2. mažinti korupcijos pasireiškimo galimybių atsiradimą; 
10.3. siekti, kad visų sprendimų priėmimo procesai lopšelyje-darželyje būtų skaidrūs, atviri ir 
prieinami lopšelio-darželio bendruomenei; 
10.4. didinti antikorupcinio švietimo sklaidą lopšelyje-darželyje, supažindinti su korupcijos reiškiniu: 
esme, priežastimis, pasekmėmis; 
10.5. skatinti nepakantumą korupcijos reiškiniams; 
10.6. sudaryti sąlygas darbuotojams dalyvauti mokymuose, seminaruose korupcijos prevencijos 
klausimais; 
10.7. didinti lopšelio-darželio darbuotojų žinias apie pranešėjų apsaugą. 
 

III SKYRIUS 
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 

 
11. Siekiami rezultatai:  

11.1. sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę;  
11.2. padidinti nepakantumą korupcijai;  
11.3. pagerinti korupcijos prevencijos organizavimą lopšelyje-darželyje;  
11.4. padidinti visuomenės pasitikėjimą lopšeliu-darželiu. 

12. Veiksmų plano rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybės ir kokybės rodikliais:  

12.1. korupcijos paplitimo mažėjimu lopšelyje-darželyje;  
12.2. įvykdytų ir neįvykdytų Veiksmų plano įgyvendinimo priemonių skaičiumi;  
12.3. Veiksmų plano priemonių įgyvendinimu nustatytais terminais;  
12.4. teisės aktų nustatyta tvarka užfiksuotų lopšelio-darželio darbuotojų korupcinio pobūdžio 
nusikalstamų veikų skaičiumi;  
12.5. anoniminių ir oficialių pranešimų apie galimus korupcinio pobūdžio nusikaltimus skaičiumi ir 
santykiu;  
12.6. specialių pranešimų pasitarimuose, darbo posėdžiuose skaičiumi.  

13. Kiekviena Veiksmų plano įgyvendinimo priemonių plano (priedas) priemonė vertinama pagal 
Veiksmų plano priemonių plane nustatytus vertinimo kriterijus. 
 

VI SKYRIUS 
VEIKSMŲ PLANO ADMINISTRAVIMAS 

 
14. Veiksmų planui įgyvendinti sudaromas Veiksmų plano įgyvendinimo priemonių planas (priedas), 
kurio priemonių įvykdymo laikotarpis sutampa su Veiklos plano įgyvendinimo pradžia ir pabaiga.  

15. Už konkrečių Veiksmų plano priemonių įgyvendinimą pagal kompetenciją atsako priemonių 
plane nurodyti vykdytojai. 

16. Veiksmų planą tvirtina lopšelio-darželio direktorius. 
 

VII SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
17. Veiklos planas įgyvendinamas pagal Veiklos plano įgyvendinimo priemonių planą. 

18. Veiklos planas skelbiama lopšelio-darželio internetinėje svetainėje. 
 

_________________________ 
 
   



3 
 
  Šiaulių lopšelio-darželio „Kregždutė“ 

korupcijos prevencijos 2024-2025 metų 
veiksmų plano priedas 

 
 

ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „KREGŽDUTĖ“ 
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024–2025 METŲ VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO 

PRIEMONIŲ PLANAS 
 

Eil. 
Nr. 

Priemonės pavadinimas Vykdytojai Vykdymo 
laikas 

Laukiami rezultatai 

1. Supažindinti lopšelio-darželio 
darbuotojus su Korupcijos 
prevencijos veiksmų planu ir 
priemonių planu. 

Direktorius 2024 m. 
vasario 
mėn. 

Ugdomas 
pilietiškumas ir 
nepakantumas 
korupcijai. 

2. Paskelbti Korupcijos prevencijos 
veiksmų planą ir jo įgyvendinimo 
priemonių planą lopšelio-darželio 
internetinėje svetainėje. 

Raštinės 
administratorius 

2024 m. 
vasario 
mėn. 

Viešinama 
informacija apie 
vykdomas 
priemones. 

3. Sudaryti sąlygas lopšelio-darželio 
darbuotojams dalyvauti 
mokymuose ir seminaruose 
korupcijos prevencijos, 
antikorupcinio ugdymo 
klausimais. 

Direktorius  Pagal 
poreikį 

2024–2025 
m. 

Pagerės žinių 
kokybė apie 
korupcijos 
prevenciją. 

4. Skelbti lopšelio-darželio 
internetinėje svetainėje 
informaciją dėl darbuotojų darbo 
užmokesčio. 

Direktorius, 
Raštinės 
administratorius 

Kiekvieną 
ketvirtį 

Užtikrinamas 
prieinamumas ir 
skaidrumas. 

5. Skelbti finansines ataskaitas 
lopšelio-darželio internetinėje 
svetainėje. 

Direktorius, 
Raštinės 
administratorius 

Kiekvieną 
ketvirtį 

Mažinamos 
prielaidos galimam 
korupcijos 
pasireiškimui. 

6. Kontroliuoti lopšelio-darželio 
gautų paramos, spec. lėšų 
panaudojimą. 

Direktorius  Nuolat Užtikrinamas 
skaidrus lėšų 
naudojimas 
lopšelyje-darželyje. 

7. Parengti lopšelio-darželio 
direktoriaus metinę ataskaitą  ir 
pristatyti bendruomenei. Teikti 
lopšelio-darželio metų veiklos 
ataskaitą lopšelio-darželio tarybai. 

Direktorius Sausio mėn. Lopšelio-darželio 
vadovo sprendimai 
atviri, skaidrūs, 
prieinami lopšelio-
darželio 
bendruomenei. 

8. Privačių interesų deklaracijų 
pildymas. 

Lopšelio-
darželio vadovai 

Kartą per 
metus 

Užtikrinamas 
skaidrumas. 

9. Viešai skelbti informaciją apie 
laisvas darbo vietas lopšelio-
darželio internetinėje svetainėje. 

Direktorius, 
Raštinės 
administratorius 

Nuolat Bendruomenė 
informuojama apie 
rengiamus 
konkursus, 
užtikrinamas jų 
skaidrumas. 

10. Sudaryti sąlygas bendruomenės 
nariams pranešti lopšelio-darželio 
vadovams apie įtarimus dėl 

Direktorius Nuolat  Ugdomas 
pilietiškumas ir 
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galimos korupcinio pobūdžio 
nusikalstamos veikos. 

nepakantumas 
korupcijai. 

11. Lopšelio-darželio svetainėje 
skelbti informaciją apie gautus 
pranešimus / skundus apie 
korupcinio pobūdžio teisės 
pažeidimus. 

Direktorius, 
asmuo, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją, 
Raštinės 
administratorius 

Nuolat Užtikrinamas 
skaidrumas. 

12. Teisės aktų nustatyta tvarka 
lopšelio-darželio interneto 
svetainėje skelbti informaciją apie 
numatomus, vykdomus viešuosius 
pirkimus ir jų rezultatus. 

Ugdymo 
aprūpinimo 
padalinio 
vadovas 

Pagal 
poreikį 

Užtikrinamas 
viešųjų pirkimų 
skaidrumas, 
visuomenė 
informuota apie 
planuojamus ir 
įvykdytus pirkimus. 

13. Kaip viešumo įrankis naudojamas 
Elektroninis dienynas, sudaromos 
galimybės kiekvienam 
bendruomenės nariui gauti jame 
talpinamą informaciją. 

Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui,            
e. dienyno 
administratorius 

Nuolat Bendruomenei 
prieinama 
informacija. 

14. Esant būtinybei, papildyti 
lopšelio-darželio korupcijos 
prevencijos veiksmų planą.. 

Asmuo, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją 

Pagal 
poreikį 

Veiksmingas 
korupcijos 
prevencijos 
veiksmų planas. 

 
______________________________ 


