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2025 METŲ VEIKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS 

 
1. Tikslas. Gerinti vaikų pasiekimus, kokybiškai taikant įvairius ir įnovatyvius ugdymo(si)  
metodus ir formas. 

 
Uždaviniai Priemonės 

uždavinio 
įgyvendinimui 

Vykdymo 
data;  
Svarstyta 

Atsakingas, 
Vykdytojai, 
socialiniai 
partneriai 

Priemonės įgyvendinimo faktas 

1.1. Tobulinti 
ugdymo 
procesą, 
taikant 
šiuolaikines 
ugdymo 
strategijas ir 
ugdymo(si) 
metodus.  

1.1.1. 
Ikimokyklinio 
ugdymo 
programos 
atnaujinimas ir 
įgyvendinimas. 

I-IV ketv. 
Pedagogų 
tarybos 
posėdis 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Atnaujinta ir patvirtinta 
ikimokyklinio ugdymo 
programa „Aš skubu užaugt...“ 
integruojant pažangias 
praktikas ir teorijas. 
Ilgalaikių ir trumpalaikių planų 
parengimas, nuo naujų mokslo 
metų, pagal atnaujintą, savitą 
lopšelio-darželio „Kregždutė“  
ikimokyklinio ugdymo 
programą „Aš skubu užaugt...“  
100 % ikimokyklinio ugdymo  
mokytojų įgyvendina 
atnaujintą IU programą.  

1.1.2. 
Bendrosios 
priešmokyklini
o ugdymo 
programos 
įgyvendinimas. 

I-IV ketv. 
Pedagogų 
tarybos 
posėdis 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklini
o ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

100 % priešmokyklinio 
ugdymo grupių vaikų 
pasirengę mokytis pradinėje 
mokykloje. 

1.1.3. Dermės 
užtikrinimas   
tarp 
Priešmokyklini
o ugdymo 
bendrosios 
programos ir 
atnaujintos 
Ikimokyklinio 
ugdymo 
programos. 

I-IV ketv. 
Metodinės 
grupės 
susirinkimas 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklini
o ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Glaudus ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio ugdymo 
mokytojų, tėvų ir kitų įstaigoje 
dirbančių specialistų 
bendravimas. Priešmokyklinio 
ugdymo mokytojų 
pasidalinimas patirtimi apie 
priešmokyklinio ugdymo vaikų 
pasiekimų vertinimą. Ugdymo 
priemonių kaita tarpusavyje. 

1.1.4. Ugdymo 
modelio 
„Penkios 
studijos“  
planų 
įgyvendinimas. 

I-IV ketv. 
Metodinės 
grupės 
susirinkimas 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklini
o ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Parengti ir įgyvendinti „Penkių 
studijų“: Steam, Šviesos ir 
garso, Bendravimo, Teatro, 
Judesio veiklos planai. 
Ugdymo modelio 
įgyvendinime dalyvaus 
 80 % ugdytinių.  



1.1.5. Projektų 
įgyvendinimas 
pasitelkiant  
akyviuosius 
mokymosi 
metodus: 
STEAM, 
patyriminius ir 
pan. 

I-IV ketv. 
Metodinės 
grupės 
susirinkimas 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklini
o ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Parengtas ir įgyvendintas 
STEAM veiksmų planas 2025 
metams. 
Į(si)vertinta savo mokyklos 
veikla pagal STEM mokyklą 
apibūdinančius kriterijus ir 
gautas STEM mokyklos 
ženklelis. 
Ne mažiau 40 % ugdytinių 
 (4 grupės) dalyvaus „STEAM 
DARŽELIS“ centrų veiklose. 
Dviejuose  priešmokyklinio 
amžiaus vaikų grupėse 
integruojamas į ugdymo 
procesą STEAM krypties 
būrelis „Lego konstravimas“.  
Organizuota metodinė diena,  
informacinių technologijų 
taikymo idėjų mugė: vaikams, 
mokytojams, tėvams. 

1.1.6. 
Inovatyvių ir 
pažangių 
ugdymo 
metodų 
taikymas 
ugdomojoje 
veikloje. 
(„Mąstymo 
mokykla“, 
„Lego 
Eduction“). 

I-IV ketv. 
Metodinės 
grupės 
susirinkimas 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklini
o ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Mokytojai susipažins su 
inovatyviais metodais,  
25 % mokytojų bandys 
pritaikyti praktikoje. 

1.1.7. Projektų, 
parodų, 
renginių, 
akcijų 
organizavimas 
atliepiant 
lopšelio-
darželio 
prioritetus. 

I-IV ketv. 
Metodinės 
grupės 
susirinkimas 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklini
o ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Organizuoti projektai: 3 
respublikiniai, 3 miesto 
pedagogams, 3 lopšelio-
darželio  bendruomenei, 3 
tarpgrupiniai ir per metus ne 
mažiau po 1 kiekvienoje  
grupėje įtraukiant tėvus.  
Kiekviena grupė, per metus,  
organizuoja 1 parodą lopšelio-
darželio bendruomenei (pagal 
patvirtintą planą). 
 

1.2. Pasiekimų 
ir pažangos 
sistemos 
tobulinimas, 
siekiant 
kiekvieno 
vaiko 
individualios 
sėkmės. 

1.2.1. 
Atnaujinta 
pasiekimų ir 
pažangos 
vertinimo 
sistema, 
užtikrinant 
abipusį šeimos 
ir įstaigos 

I-IV ketv. 
Metodinės 
grupės 
susirinkimas 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklini
o ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 

Atnaujintas „Lopšelio-darželio 
„Kregždutė“  ikimokyklinio  ir 
priešmokyklinio ugdymo  
vaikų  pasiekimų ir pažangos  
vertinimo tvarkos aprašas“. 
Mokytojai organizuoja 
individualius susitikimus  su 
tėvais, aptaria  vaikų pasiekimų 



bendradarbiavi
mą ir 
grįžtamąjį ryšį.  

mokytojai, 
specialistai; 

rezultatus ir bendru sutarimu 
numato tobulėjimo planą. 

1.2.2. 
Individualios 
vaiko 
pažangos 
stebėjimo,  
vertinimo ir 
įsivertinimo 
metodų ir 
priemonių 
integravimas. 

I-IV ketv. 
Metodinės 
grupės 
susirinkimas 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklini
o ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai; 

Atnaujintas „Ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio ugdymo vaiko 
savęs (veiklos) įsivertinimo 
tvarkos aprašas“. Lopšelio-
darželio  veiklos 
dokumentuose numatytos 
vaikų pasiekimų gerinimo 
priemonės, atsižvelgiant į 
tobulintinas ugdymo sritis.  
Ne mažiau kaip  
90 % vaikų pažanga (vertinant 
visas sritis) didėja ne mažiau 
kaip 0,7 balo. 

1.2.3. Vaikų, 
turinčių 
specialiuosius 
ugdymosi 
poreikius, 
pasiekimų 
augimas. 

I-IV ketv. 
Metodinės 
grupės 
susirinkimas 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklini
o ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Ugdymo procese taikomi 
įtraukiojo ugdymo principai, 
PPT rekomendacijos užtikrina 
sėkmingą vaikų, turinčių 
specialiųjų 
poreikių ugdymąsi jų 
individualiame lygmenyje bei 
sėkmingą 
socialinį integravimąsi grupėje. 
Suteikia vaikams sėkmes ir 
džiaugsmo pojūtį. 

1.2.4. Ugdymo 
turinio 
individualizavi
mas gabiems 
vaikams.  

I-IV ketv. 
Pedagogų 
tarybos 
posėdis 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklini
o ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Parengtos gabių vaikų ugdymo 
rekomendacijos pedagogams 
dėl ugdymo proceso 
organizavimo.  

1.3. Užtikrinti 
įtraukiojo 
ugdymo 
įgyvendinimą, 
atsižvelgiant į 
kiekvieno 
vaiko 
individualumą. 

1.3.1.Vaiko 
gerovės 
komisijos 
veiklos plano 
įgyvendinimas. 

I-IV ketv. 
 Vaiko 
gerovės 
komisijos 
posėdis 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
specialistai; 

Parengtas ir įgyvendintas 
Vaiko gerovės komisijos 
veiklos planas 2025 metams.  
Pagal PPT rekomendacijas 
švietimo pagalba teikiama 100 
% vaikų, kuriems nustatyti 
specialieji ugdymosi poreikiai. 

1.3.2. 
Mokytojų, 
švietimo 
pagalbos 
specialistų 
bendradarbiavi
mo plėtra 
įtraukiojo 

I-IV ketv. 
Metodinės 
grupės 
susirinkimas 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklini
o ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 

Bendradarbiaujant su kitų 
įstaigų pedagogais tobulinamas  
įtraukiojo ugdymo 
organizavimas įstaigoje, 
dalinamasi gerąja darbo 
patirtimi. Bendra veikla- 
rytmetys „Spalvų pasaka“ su 
Šiaulių lopšeliu-darželiu 



ugdymo 
tematika. 

mokytojai, 
specialistai; 

„Voveraitė“ (Dailės terapijos 
metodų pritaikymas). Bendras 
renginys „Draugystės 
estafetės“ su ugdymo centru 
„Spindulys“. 

Metodinė diena 
bendradarbiaujant su ugdymo 
centro „Spindulys“ mokytojais 
ir specialistais.  

Metodinė diena 
bendradarbiaujant su lopšelio-
darželio „Trys nykštukai“ 
socialine pedagoge. 

1.3.3. Įvairių 
priemonių 
įtraukiajam 
ugdymui 
kūrimas ir 
papildymas 
grupių 
ugdymo(si) 
aplinkoje. 

I-IV ketv. 
Metodinės 
grupės 
susirinkimas 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklini
o ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Bendradarbiaujant mokytojams 
bei pagalbos mokiniui 
specialistams rengiamos 
skaitmeninės įtraukiojo 
ugdymo metodinės priemonės, 
kurios teikia pagalbą ir padeda 
pagerinti ugdymosi pasiekimus 
ugdytinių, turinčių specialiųjų 
ugdymosi poreikių.  

 
2. Didinti kultūrinio ugdymo galimybes, sudarant sąlygas vaikų saviraiškai, užimtumui, 

socializacijai ir gebėjimų plėtotei. 
 
Uždaviniai Priemonės 

uždavinio 
įgyvendinimui 

Vykdymo 
data;  
Svarstyta 

Atsakingas, 
Vykdytojai, 
socialiniai 
partneriai 

Priemonės įgyvendinimo 
faktas 

2.1. Kryptingai 
plėtoti 
prevencinių 
priemonių veiklą, 
emocinio ugdymo 
programų 
įgyvendinimą 
padedančių kurti 
saugią ir sveiką 
aplinką.  

2.1.1. Socialinio 
emocinio ugdymo 
programų, 
projektų, renginių 
organizavimas. 

I-IV ketv. 
Metodinės 
grupės 
susirinkimas 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Įgyvendinamos 
socialinių-emocinių 
ikimokyklinio amžiaus 
vaikų įgūdžių lavinimo 
programos: ,,Kimochis“, 
„Antras žingsnis 
darželiams“. 
Priešmokyklinėse 
grupėse įgyvendinama 
tarptautinė ankstyvosios 
prevencijos programa 
,,Zipio draugai“. 
Įgyvendinus emocinio 
ugdymo programas, 
vaikai ugdysis 
socialinę-emocinę 
kompetencijas: savo ir 
kito jausmų 



pažinimą, sudėtingų 
situacijų sprendimą. 

2.1.2. Vaikų ir 
tėvų tarpusavio 
santykių 
stiprinimas 
plėtojant 
socialinių 
kompetencijų 
įgūdžius.  

I-IV ketv. 
Įstaigos 
tarybos 
posėdis 

Direktorius, 
direktoriaus pav. 
ugdymui, 
priešmokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Parengtas ir organizuotas 
mokymų ciklas tėvams 
„Ko mus moko 
Kimochiai?“. 
Supažindinti tėvai su 
kitomis lopšelyje-
darželyje 
įgyvendinamomis 
socialinių-emocinių 
įgūdžių lavinimo 
programomis.  

2.2. Stiprinti 
bendruomenės 
fizinį aktyvumą, 
sveikos 
gyvensenos 
nuostatas. 

2.2.1. 
Sveikatinimo 
programos „Augu 
sveikas ir 
laimingas“ 
atnaujinimas. 

I-IV ketv. 
Pedagogų 
tarybos 
posėdis 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Atnaujinta lopšelio-
darželio sveikatos 
stiprinimo programa 
„Augu sveikas ir 
laimingas“ bei fizinio 
aktyvumo skatinimo 
planas. 

2.2.2. Sveikos 
gyvensenos 
puoselėjimo 
renginių, 
sportinių veiklų 
organizavimas. 

I-IV ketv. 
Metodinės 
grupės 
susirinkimas 

Direktoriaus 
pav. ugdymui, 
priešmokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Organizuoti ne mažiau 2 
bendradarbiavimo 
projektai su kitomis 
įstaigomis sveikatinimo 
tema.  
Dalyvauta ne mažiau 3 
respublikiniuose 
projektuose ar sporto 
renginiuose. 

2.3.Tobulinti 
partnerystę su 
ugdytinių 
šeimomis, 
socialiniais 
partneriais 
atrandant  naujas 
bendradarbiavimo 
formas. 

2.3.1. Tėvų 
įsitraukimo į 
ugdomąsias 
veiklas ar 
renginius 
sistemos kūrimas. 

I-IV ketv. 
Pedagogų 
tarybos 
posėdis 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Tėvų poreikių ir lūkesčių 
tyrimo organizavimas. 
Parengtas kasmetinių ir 
bendruomenę 
sutelkiančių renginių 
planas. 
Kiekvienos grupės 
mokytojai mokslo metų 
pradžioje parengia tėvų 
įsitraukimo planą, 
suderintą su pavaduotoja 
ugdymui. 

2.3.2. 
Bendradarbiavim
as su socialiniais 
partneriais 
įgyvendinant 
SKU modelį. 

I-IV ketv. 
Metodinės 
grupės 
susirinkimas 

Direktoriaus 
pav. ugdymui, 
priešmokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 

6 ikimokyklinio ir 2 
priešmokyklinio amžiaus 
vaikų grupės  dalyvaus 
SKU veiklose ne mažiau 
kaip 1 kartą per mėnesį. 



mokytojai, 
specialistai; 

2.3.3. Papildomų 
veiklų vaikų 
saviraiškos 
poreikiams 
tenkinti 
organizavimas. 
 

I-IV ketv. 
Pedagogų 
tarybos 
posėdis 

 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui;  

 

Vyks ne mažiau 3 
papildomo ugdymo 
veiklos. 

 

2.3.4. Ugdomųjų 
veiklų 
organizavimas 
netradicinėse 
edukacinėse 
aplinkose ir už 
įstaigos ribų. 

I-IV ketv. 
Metodinės 
grupės 
susirinkimas 

Ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio 
ugdymo 
mokytojai; 

Vykdomos pažintinės 
išvykos, atliepiant vaikų 
savaitės ugdymo turinio 
įgyvendinimą. 

 
3. Stiprinti ir įgalinti lopšelio-darželio bendruomenę veiklai. 
 
Uždaviniai Priemonės 

uždavinio 
įgyvendinimui 

Vykdymo 
data;  
Svarstyta 

Atsakingas, 
Vykdytojai, 
socialiniai 
partneriai 

Priemonės įgyvendinimo 
faktas 

3.1. Siekti 
nuolatinio 
atsakingos ir 
veiklios 
bendruomenės 
telkimo ir 
profesinio 
tobulėjimo. 

3.1.1. Mokytojų 
kvalifikacijos 
tobulinimas. 

I-IV ketv. 
Metodinės 
grupės 
susirinkimas 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Parengtas ir įgyvendintas 
mokytojų kvalifikacijos 
tobulinimo planas. 
Kiekvienas mokytojas 
dalyvaus kvalifikacijos 
kėlimo renginiuose ne 
mažiau po 5 dienas per 
metus ir pristatys 
medžiagą kolegoms, 
siekiant pritaikyti jos 
panaudojimą praktikoje. 
 Ne mažiau kaip 85 % 
mokytojų dalyvaus 
kvalifikacijos kėlimo 
renginiuose įtraukiojo 
ugdymo ir socialinio-
emocinio ugdymo tema. 
Ne mažiau kaip 25 % 
mokytojų bent kartą per 
pusmetį stebės kitų 
Šiaulių miesto 
savivaldybės 
ikimokyklinio ugdymo 
įstaigų mokytojų 
vedamas atviras veiklas. 

3.1.2. Mokytojų 
gerosios patirties 
skaida. 

I-IV ketv. 
Metodinės 
grupės 
susirinkimas 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 

Kartą per metus  grupės 
mokytojai veda 
integruotą veiklą.  



priešmokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Ne mažiau kaip 25 % 
mokytojų ves integruotas 
veiklas. 
 Ne mažiau kaip 25 % 
mokytojų bent kartą per 
pusmetį ves veiklas kitų 
Šiaulių miesto 
savivaldybės 
ikimokyklinio ugdymo 
įstaigų mokytojams.  

3.1.3. Mentorystės 
programos 
įgyvendinimas. 

I-IV ketv. 
Pedagogų 
tarybos 
posėdis 

Direktorius, 
direktoriaus pav. 
ugdymui; 

Pradedančiajam 
pedagogui, po pertraukos 
grįžusiam į pedagoginį 
darbą mokytojui skiriama 
mentoriaus pagalba. 
Sudaromos galimybės 
pedagogikos krypties 
studijų studentams atlikti 
praktiką.  

3.1.4. Mokinio 
padėjėjų 
specialiosios 
pedagogikos žinių 
stiprinimas. 

I-IV ketv. 
Metodinės 
grupės 
susirinkimas 

Direktorius, 
direktoriaus pav. 
ugdymui, 
mokinio 
pagalbos 
specialistai, 
mokinio 
padėjėjai; 

Mokinio padėjėjos 
skatinamos gilinti 
kompetencijas įtraukiojo, 
socialinio-emocinio  
ugdymo tema. 
Sistemingai 
bendradarbiaus su 
specialistais užtikrinant 
kokybišką vaiko poreikių 
atliepimą.  

3.1.5. 
Bendradarbiavimo 
ir pozityvios 
komunikacijos su 
tėvais stiprinimas. 

I-IV ketv. 
Pedagogų 
tarybos 
posėdis 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Ne mažiau 1 kartą per 
mėnesį vyks netradiciniai 
susirinkimai tėvams, 
pokalbiai-diskusijos 
įvairiomis aktualiomis 
temomis, tėvų 
įsitraukimas į  „Penkių 
studijų“ veiklas.  

3.2. Kokybės 
vadybos 
sistemos 
tobulinimas. 

3.2.1.Veiklos 
planavimo ir 
vertinimo kokybės 
gerinimas. 

I-IV ketv. 
Pedagogų 
tarybos 
posėdis 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Įgyvendinama kokybės 
vadybos sistema. 
Parengta veiklos kokybės 
įsivertinimo ataskaita. 
Parengtas veiklos ir 
stebėsenos planas 2025 
metams.  

3.2.2.Vidinės ir 
išorinės 

I-IV ketv. Direktorius, 
direktoriaus 

Savalaikė ir tiksli 
informacijos sklaida 



komunikacijos 
stiprinimas. 

Pedagogų 
tarybos 
posėdis 

pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

lopšelio-darželio viduje 
apie veiklos procesus, 
grupinius darbus, 
inovacijas ir bendrus 
sprendimus. Kokybiškas 
ir lankstus bendravimas 
su klientais, socialiniais 
partneriais. 
Lopšelio-darželio 
bendruomenė žinos 
koordinavimo veiksmus 
įvykus nelaimingam 
atsitikimui, suorganizuoti 
ne mažiau kaip 2 
praktiniai mokymai.  

 3.2.3. Darbo grupių 
tikslingas darbo 
organizavimas ir 
įgyvendinimas. 

I-IV ketv. 
Pedagogų 
tarybos 
posėdis 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
priešmokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai, 
specialistai; 

Darbo grupių veiklos 
organizavimas sudarys 
sąlygas visiems 
darbuotojams dalyvauti 
lopšelio-darželio pokyčių 
planavime, sprendimų 
priėmime ir 
įgyvendinime. 

 
 

PRIEDAI: 
 1. Lopšelio-darželio tarybos 2025 metų veiklos planas. 
 2. Pedagogų tarybos 2025 metų posėdžių planas. 
 3. Metodinės grupės 2025 metų veiklos planas. 
 4. Ugdomosios veiklos 2025 metų priežiūros planas. 
 5. Vaiko gerovės komisijos 2025 metų veiklos planas. 
 6. Vaiko gerovės komisijos 2025 metų posėdžių grafikas. 
 7. Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos 
komisijos 2025 metų posėdžių grafikas. 
 8. 2025 metų kvalifikacijos tobulinimo planas. 
 9. STEAM studijos 2025 metų veiklos planas. 
 10. Bendravimo studijos 2025 metų veiklos planas. 
 11. Teatro studijos 2025 metų veiklos planas. 
 12. Judesio studijos 2025 metų veiklos planas. 
 13. Šviesos ir garso studijos 2025 metų veiklos planas. 
 14. 2025 metų renginių planas. 
 15. Ugdymo modelio „Penkios studijos“ 2025 metų planai. 
 16. STEAM studijos veiksmų planas 2025 metams. 
 17. Ugdymo aprūpinimo padalinio vadovo 2025 metų priežiūros ir veiklos planas. 
 

_________________________ 

PRITARTA 
Šiaulių lopšelio-darželio „Kregždutė“  
taryboje 2025 m. sausio 7 d.  
protokolo Nr. T-1 


