
 
 

ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „KREGŽDUTĖ“ 
DIREKTORĖS AUŠROS KVEDRAVIČIENĖS  

 
2024 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

 

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, ar 
nustatytos užduotys įvykdytos) 

8.1. Tobulinti ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio ugdymo(si) 
kokybę, siekiant inovatyvaus 
ugdymo.  
(veiklos sritis – ugdymas(is)) 

  

8.1.1. Pasidalinti 
atnaujintos PU programos 
įgyvendinimo gerąja 
patirtimi ir ugdymo turinio 
įvairovės pokyčiais. 

8.1.1.1. Inovatyvių ugdymo metodų 
ar priemonių, skatinančių vaikus 
aktyviau veikti, taikymas  
priešmokyklinio ugdymo grupėje, 
bent vieną kartą per mėnesį. 
Reflektavimas metodiniuose 
susirinkimuose ne mažiau kaip 2 
kartus per metus. 
8.1.1.2. Tęstinė respublikinė 
priešmokyklinio amžiaus vaikų 
konferencija „Įsimintiniausiais 
projektas“. Dalyvaus ne mažiau 10 
ugdytinių iš skirtingų miesto 
švietimo įstaigų. 
8.1.1.3. Organizuoti  ne mažiau 
kaip 2 gerosios darbo patirties 
pasidalinimo renginiai miesto, 
respublikos mastu. 
8.1.1.4. Atnaujinti ne mažiau kaip 
20 % ugdymo priemonių. 

8.1.2. Atnaujinti 
ikimokyklinio ugdymo(si) 
programą „Aš skubu 
užaugt...“ 

8.1.2.1. 100 % ikimokyklinio 
ugdymo mokytojų susipažins su 
ikimokyklinio ugdymo programos 
gairėmis. 
8.1.2.2. Sudaryta darbo grupė 
ikimokyklinio ugdymo programai 
atnaujinti. 80 % darbo grupės narių 
dalyvaus mokymuose  
ikimokyklinio ugdymo programai 
atnaujinti. 
8.1.2.3. Pedagogų apklausos 
organizavimas ikimokyklinio 
ugdymo(si) programos „Aš skubu 
užaugt...“ reflektavimui ir 
pasiūlymų teikimui. Dalyvaus 90 % 
pedagogų. 
8.1.2.4. Vyks ilgalaikių ir 
trumpalaikių planų analizavimas 
pagal parengtas Ikimokyklinio 
ugdymo programos gaires (ne 
rečiau kaip 2 kartus per metus). 
8.1.2.5. 30 % tėvų  įsitrauks į 
ikimokyklinio ugdymo programos 
atnaujinimą, pateikiant pasiūlymų 
ugdymo(si) turiniui atnaujinti. 
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8.1.2.6. Atnaujintos ikimokyklinio 
ugdymo programos „Aš skubu 
užaugt...“ pristatymas 
bendruomenei, Pedagogų ir Įstaigos 
tarybos posėdžiuose, grupių tėvų 
susirinkimuose. 

8.1.3. Užtikrinti sėkmingą 
kiekvienam ugdytiniui 
įtraukiojo ugdymo 
įgyvendinimą. 

8.1.3.1. 100 % užtikrintas ugdymo 
turinio individualizavimas, 
įgyvendinimas ir pagalbos teikimas 
SUP turintiems vaikams. 
8.1.3.2. 50 % užtikrintas ugdymo 
turinio individualizavimas ir 
įgyvendinimas gabiems vaikams. 

8.1.4. Skatinti 
bendradarbiavimą  su 
kitomis įstaigomis 
įtraukiojo ugdymo  
tematika. 

8.1.4.1. Vykdomas 
bendradarbiavimas su 3 įstaigomis 
įtraukiojo ugdymo klausimais. 

8.2. Tobulinti vaiko 
individualios pažangos 
stebėjimo ir vertinimo sistemą. 
(veiklos sritis – asmenybės 

ūgtis). 

8.2.1. Atlikti PU vaikų 
ugdymosi stebėjimo, 
pasiekimų ir pažangos 
vertinimą. 

 8.2.1.1. Priešmokyklinio amžiaus 
vaikų pasiekimų ir pažangos 
vertinimas pagal septynių 
kompetencijų ugdymo(si) 
pasiekimus atliekamas 2 kartus per 
metus. 
8.2.1.2. PU pedagogų patirtys, 
skatinant priešmokyklinio amžiaus 
vaiką reflektuoti savo veiklą, 
pasidalintos 2 kartus per metus 
metodinės grupės susirinkimuose. 
8.2.1.3. 100 % bendradarbiavimas 
su vaikų šeimomis vertinant vaikų 
pasiekimus. 

8.2.2. Atlikti 
ikimokyklinio amžiaus 
vaikų pasiekimų ir 
pažangos vertinimą. 

8.2.2.1. Ikimokyklinio amžiaus 
vaikų pasiekimų ir pažangos 
vertinimas, pagal aštuoniolika 
vaiko ugdymo(si) sričių atliekamas 
2 kartus per metus. 

8.2.3. Pagerinti vaikų 
pasiekimai sakytinės 
kalbos ugdymo srityje. 

8.2.3.1. Pedagogų ne mažiau 2 
virtualių metodinių priemonių 
sakytinės kalbos ugdymui 
parengimas, pasitelkiant 
skaitmenines technologijas, ir 
patalpinimas idėjų banke, sistemoje 
„Mūsų darželis“ skiltyje 
„Metodinės priemonės“.  

8.2.4. Pagerinti vaikų 
pasiekimai skaičiavimo ir 
matavimo ugdymo srityje.  

8.2.4.1. Programavimo pradmenų 
žaidimai 1 kartą per mėnesį 
priešmokyklinio amžiaus grupėje. 
8.2.4.2. 50 %  interaktyvių 
priemonių taikymas skaičiavimo ir 
matavimo ugdymo(si) srityje  
ikimokyklinio amžiaus vaikams. 
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8.2.5. Pagerinti vaikų 
pasiekimai problemų 
sprendimo ugdymo srityje. 

8.2.4.3. Įgyvendintos ne mažiau 3 
socialinio-emocinio ugdymo 
programos. 

8.3. Taikyti patyriminį 
ugdymą, grįstą atradimais, 
tyrimais, bandymais, pažinimu 
netradicinėje aplinkoje. 
(veiklos sritis- 
ugdymosi aplinka) 

8.3.1. Įgyvendinti savitą 
įstaigos ugdymo modelį 
„Penkios studijos“. 

8.3.1.1. Parengtas ir įgyvendintas 
STEAM studijos veiklos planas. 
STEAM studijos veiklose  dalyvaus 
80 % vaikų. 
8.3.1.2. Parengtas ir įgyvendintas 
Bendravimo studijos veiklos 
planas. Dalyvaus 80 % vaikų. 
8.3.1.3. Parengtas ir įgyvendintas 
Šviesos ir garso studijos veiklos 
planas. Dalyvaus 100 % vaikų. 
8.3.1.4. Parengtas ir įgyvendintas 
Judesio studijos veiklos planas.  
Dalyvaus 80 % vaikų. 
8.3.1.5. Parengtas ir įgyvendintas 
Teatro studijos veiklos planas.  
Dalyvaus 100 % ugdytinių. 

8.3.2. Įgyvendinti SKU 
modelį. 

8.3.2.1. 6 ikimokyklinio ir 2 
priešmokyklinio amžiaus vaikų 
grupės  dalyvaus SKU veiklose ne 
mažiau kaip 1 kartą per mėnesį. 

8.3.3. Pažintinių išvykų 
organizavimas. 

8.3.3.1. Vykdomos ne mažiau per 
mėnesį vieną kartą ikimokyklinio ir 
du kartus priešmokyklinio amžiaus 
vaikams, pažintinės išvykos, 
atliepiant vaikų savaitės ugdymo 
turinio įgyvendinimą. 

8.4. Stiprinti ir įgalinti 
lopšelio-darželio bendruomenę 
veiklai. 
 (veiklos sritis – lyderystė ir 
vadyba) 

8.4.1. Skatinti įstaigos 
savivaldos veiklą, į 
valdymo procesą aktyviau 
įtraukiant darbo grupes. 

8.4.1.1. 90 % aktyvus įsitraukimas 
darbo grupių įgyvendinant 2024 m. 
veiklos planus.  
Savalaikis ir aktyvus savivaldos  
informacijos perdavimas visų 
grupių tėvams. 

8.4.2. Stiprinti 
bendruomeniškumo ir 
tapatumo jausmą 
organizuojant 
bendruomenę. 

8.4.2.1. Parengtas ir  
100 % įgyvendintas kasmetinių ir 
bendruomenę sutelkiančių renginių 
planas. 

8.4.3. Sudaryti galimybes 
kryptingai tobulinti 
profesines kompetencijas. 

8.4.3.1. Parengtas ir 100 % 
įgyvendintas mokytojų 
kvalifikacijos kėlimo tobulinimo 
planas. Kiekvienas mokytojas 
išklausys ne mažiau 5 mokymus. 
8.4.3.2. Ilgalaikė mentorystė 3 
jauniems specialistams, užtikrinant 
sklandų darbo funkcijų atlikimą. 
Reguliarūs, vieną kartą per savaitę, 
susitikimai. 
8.4.3.3. Ne mažiau du 
ikimokyklinio ugdymo mokytojai 
įgis aukštesnę kvalifikacinę 
kategoriją. 
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8.4.3.4.  Ne mažiau 25 % 
integruotų užsiėmimų 
organizavimas grupės mokytojų su 
specialistais, papildomo ugdymo 
vadovais.  

8.4.4. Skleisti gerąją patirtį 
įstaigoje ir už jos ribų. 

8.4.4.1. Organizuota 3 gerosios 
patirties renginiai įstaigoje; 
parengta ir pristatyta 3  pranešimai 
už įstaigos ribų. Parengta 3 
straipsniai 
www.svietimonaujienos.lt 
8.4.4.2. Parengta ir įgyvendinta ne 
mažiau 3 eTwinning projektai. 
8.4.4.3. Organizuotos ir 
įgyvendintos 3 veiklos su 
socialiniais partneriais. 

8.4.5. Diegti kokybės 
vadybos sistemą. 

8.4.5.1. 100 % pedagogų susipažins 
su „Bendrojo vertinimo modelio 
diegimo Šiaulių miesto 
savivaldybės švietimo įstaigose 
tvarkos aprašu“. Sudaryta darbo 
grupė įstaigos veiklos įsivertinimo  
bei veiklos tobulinimo plano 
parengimui. 
8.4.5.2. 60 % tėvų dalyvaus įstaigos 
veiklos įsivertinimo procese. 
8.4.5.3. Pristatyti lopšelio-darželio 
bendruomenei įstaigos veiklos 
įsivertinimo rezultatai Pedagogų ir 
Įstaigos tarybos posėdžiuose. 

 
Savivaldybės administracijos  Švietimo skyriaus siūlymas:  
Pritarti 2024 metų veiklos užduotims.  
 
 
 


