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1. Įsivertinimo planavimas ir organizavimas. X 100

2. Informacija apie įsivertinimo procesą. X 100

3. Įsivertinimo darbos grupės (-ių) sudarymas. X 100

4. Mokymų organizavimas. X 100

5. Atlikite įsivertinimą X 100

6. Įsivertinimo rezultatų ataskaitos parengimas. X 100

7. Lopšelio-darželio veiklos tobulinimo plano parengimas. X 100

8. Supažindinimas su lopšelio-darželio veiklos tobulinimo planu. X 100

9. Veiklos tobulinimo plano gyvendinimas: 75

9.1. 2024 metais atlitkti tyrimą dėl lopšelio-darželio savivaldos, darbo 

grupių efektyvios ir racionalios veiklos organizavimo. X
Atlikta apklausa dėl lopšelio-darželio savivaldos, darbo grupių 

efektyvios ir racionalios veiklos organizavimo. (Įstaigos tarybos 2024-

12-11 protokolas Nr.T-4).

Atnaujinti bendradarbiavimą su asociacija „Kregždutė“ bei parengti 

veiklos planą 2024-2025 m. m. X
Numatoma pakviesti asociacijos narius 2025 m. lapkričio mėnesį.

9.2. Parengti  ir įgyvendinti mentorystės (pagalba kolega kolegai, 

jauniems specialistams) planą. X
Parengtas ir įgyvendintas mentorystės (pagalba kolega kolegai, 

jauniems specialistams) planas. (Metodinės grupės 2024-11-28 

protokolas Nr. MV-7).

9.3. Organizuoti pokalbius su tikslinėmis darbuotojų komandomis,  

apatariant vieningas veiklos kryptis. X
Organizuoti pokalbiai su tikslinėmis darbuotojų komandomis, 

aptariant vieningos veiklos kryptis.

( Pedagogų tarybos 2024-12-10 protokolas Nr. PT-4).

9.4. Įdiegti dokumentų valdymo sistemą.

X
Pradėta diegti dokumentų valdymo sistema.

(Pedagogų tarybos 2024-09-25 protokolas Nr. PT-3, Įstaigos tarybos 

2024-12-11 protokolas Nr. T-4).

 9.5. Paieška verslo partnerių atliepiant ugdymo turinį, siekiant 

praplėsti vaikų pažinimo galimybes. X X
Vykdyta paieška verslo partnerių atliepiant ugdymo turinį, siekiant 

praplėsti vaikų pažinimo galimybes. (Pedagogų tarybos 2024-09-25 

protokolas Nr. PT-3).

 9.6. Atlikti darbuotojų ir tėvų apklausą apie konkrečius požymius: 

darbuotojų draugiškumas, sąžiningumas, atvirumas, jų gebėjimas 

išklausyti, lankstumas, gebėjimas atsižvelgti į individualias situacijas ir 

pan.                                                  

X X

Atlikta darbuotojų ir tėvų aplausa apie konkrečius požymius: dar 

buotojų draugiškumas, sąžiningumas, atvirumas, jų gebėjimas 

išklausyti, lankstumas, gebėjimas atsižvelgti į individualias situacijas 

ir pan. (Pedagogų tarybos 2024-12-10 protokolas Nr. PT-4); (Įstaigos 

tarybos 2024-12-11 protokolas Nr. T-4).

9.7. 2024-2026 metais didinti gabių vaikų atpažinimo ir įvertinimo 

galimybes: 

9.7.1.  kvalifikacijos renginiai;

X X X X
Dalyvauta kvalifikacijos renginiuose didinant gabių vaikų atpažinimo 

ir įvertinimo galimybes. (Metodinės grupės 2024-12-05 protokolas Nr. 

MV-8).

9.7.2. susipažinimas su gabių vaikų ugdymo programomis „Gifted“ ir 

kt.;  
X

Nukelta į 2025 metų planą.

ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „KREGŽDUTĖ“ 2023 METŲ VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMO IR 2024 METŲ TOBULINIMO PLANAS

3. Organizacijos 

veiklos tobulinimo 

planas

Įvykdymas, procentais

2. Įsivertinimo 

procesas

Etapai Žingsniai *

1. Įsivertinimo 

pradžia

 Laikotarpis, mėn.



9.7.3. parengti gabių ir talentingų vaikų ugdymo metodines 

rekomendacijas
X

Nukelta į 2025 metų planą.

9.7.4.  atkreipti dėmesį į gabių vaikų ugdymą, atnaujinant 

ikimokyklinio ugdymo. programą; X
Atsižvelgta į gabių vaikų ugdymą, atnaujinant Ikimokyklinio ugdymo 

programą "Aš skubu užaugt..." (Metodinės grupės 2024-11-28 

protokolas Nr. MV-7).

9.8 Atlikti apklausą elektroniniame dienyne apie lopšelio-darželio / 

grupės teikiamos informacijos kiekį. X Informacijos surinkimui atliekamos apklausos.

9.9. 2024-2026 metais organizuoti mokymus  darbuotojams  stiprinant 

komandinį darbą, deleguoti praktines užduotis atskleidžiančias 

individualius ir komandinius gebėjimus (vidinės lektorystės sistemos 

pritaikymas, mentorystė, ugdomieji pokalbiai ir kt.).

X X

Organizuoti mokymai darbuotojams stiprinant komandinį darbą, 

deleguojant praktines užduotis atskleidžiančias individualius ir 

komandinius gebėjimus.(Metodinės grupės 2024-11-28 

protokolas Nr. MV-7).

9.10. Atlikti darbuotojų apklausą dėl įtraukimo į lopšelio-darželio 

veiklos tobulinimo procesus. X X
Atlikta darbuotojų apklausa dėl įtraukimo į lopšelio-darželio 

veiklos tobulinimo procesus. (Pedagogų tarybos 2024-12-10 

protokolas Nr. PT-4).

9.11. Sudaryti darbo grupę pastato būklės įvertinimui, defektinio akto 

surašymui.                  X
Sudaryta darbo grupė pastato būklės įvertinimui, defektinio akto 

surašymui. „Dėl pastatų priežiūros ir reitingavimo“ 2024-07-26 

Nr. S-89.

9.12.  Įrengti modernią vaikų žaidimų erdvę.
X X X

Įrengta moderni vaikų žaidimų erdvė. (Įstaigos tarybos 2024-12-

11 protokolas Nr. T-4).

10. 2024 metų įsivertinimo planavimas.
X 100


