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2024 METU VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRIEMONES

1 TIKSLAS. Tobulinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo(si) kokybe, siekiant
inovatyvaus ugdymo, uZtikrinant kiekvieno vaiko pazangg.

Uzdaviniai Priemonés Vykdymo Atsakingas, Priemonés jgyvendinimo
uzdavinio data; Vykdytojali, faktas
jgyvendinimui Svarstyta socialiniai
partneriai
1.1. Tobulinti 1.1.1. Pasirengimas | I-1V ketv. Direktoriaus Sudaryta darbo grupé
ikimokyklinio ir | atnaujinti Pedagogy pavaduotoja ikimokyklinio ugdymo
prieSmokyklinio | ikimokyklinio tarybos ugdymui, programai atnaujinti.
ugdymo(si) ugdymo programg | posédis ikimokyklinio Susipazinta su
turinio jvairove, | ,,AS skubu ugdymo ikimokyklinio ugdymo
atsizvelgiant | uzaugt...” mokytojai, programos gairémis.
vaiky pasiekimy specialistai; Darbo grupés nariy
vertinima, dalyvavimas mokymuose
ugdomasias ikimokyklinio ugdymo
kompetencijas. programai atnaujinti.
Tévy ir lopselio-darzelio
bendruomenés jtraukimas
1 ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinima.
1.1.2. I-1V ketv. Direktoriaus Organizuoti 2 gerosios
Pasidalinimas PU | Pedagogy pavaduotoja darbo patirties
programos tarybos ugdymui, pasidalinimo renginiai
jgyvendinimo posédis priesmokyklinio | miesto, respublikos
geraja patirtimi ir ugdymo mastu.
ugdymo turinio mokytojai,
jvairovés specialistai;
poky¢iais.
1.2. Uztikrinti 1.2.1. Uztikrintas I-1V ketv. Ikimokyklinio ir | Mokytojai identifikuoja
s¢kmingg ugdymo turinio Metodinés prieSsmokyklinio | vaiky interesy sritis bei
jtraukiojo individualizavimas | grupés ugdymo gabumus,
ugdymo ir jgyvendinimas susirinkimas | mokytojai; individualizuoja
jgyvendinima. gabiems vaikams. ugdomajj turinj jtraukiant
Stuolaikines ugdymo
strategijas. Tai atsispindi
ugdymo planuose.
1.2.2. Uztikrintas I-1V ketv. Ikimokyklinio ir | Ivertinus vaiky turinéiy
ugdymo turinio Vaiko priesmokyklinio | specialiyjy ugdymosi
individualizavimas, | gerovés ugdymo poreikiy pasiekimus,
jgyvendinimas ir komisijos mokytojai; pedagogai taiko
pagalbos teikimas | posédis individualizuotas

specialiyjy poreikiy
turintiems vaikams.

uzduotis individualiam
darbui grup¢je. Ugdymo
procese taiko jtraukiojo
ugdymo principus. Tai




atsispindi ugdymo
planuose.

1.2.3. I-1V ketv. Direktorius, Bendradarbiaujant su
Bendradarbiavimo | Pedagogy direktoriaus pav. | kity jstaigy pedagogais
ir partnerystés tarybos ugdymui, tobulinamas jtraukiojo
stiprinimas su posédis specialistai; ugdymo organizavimas
kitomis jstaigomis istaigoje, dalinamasi
jtraukiojo ugdymo gergja darbo patirtimi.
tematika.
1.3.Tobulinti 1.3.1. I-1V ketv. Ikimokyklinio Du Kkartus per metus
vaiko Ikimokyklinio Metodinés ugdymo (rudenj ir pavasarj)
individualios amziaus vaiky grupés mokytojai; atlickamas vaiky
pazangos pasiekimy ir susirinkimas pasiekimy ir pazangos
stebéjimo ir pazangos vertinimas, pagal
vertinimo vertinimas. aStuoniolika vaiko
sistema. ugdymo(si) sriciy.
Vaiky pasiekimy
rezultatai analizuojami
metodinés grupés
susirinkimo metu.
1.3.2. Vaiko I-1V Ketv. Priesmokyklinio | Priesmokyklinio amziaus
ugdymosi Metodinés ugdymo vaiky pasiekimy ir
stebéjimo, grupés mokytojai; pazangos vertinimas,
pasiekimy ir susirinkimas pagal septyniy
pazangos kompetencijy ugdymo(si)
vertinimas pasiekimus, kurie
priesmokyklinio aprasomi pasiekimy
ugdymo etape. lygiy pozymiais (iki
pagrindinio, pagrindinis,
vir§ pagrindinio)
pagal SeSias ugdymo(si)
sritis.
Baigus prieSmokyklinio
ugdymo programa,
atliekamas
galutinis vaiko pasiekimy
vertinimas -
parengiama
rekomendacija, kuri
pateikiama mokyklai,
vykdanciai pradinio
ugdymo programa.
1.3.3. I-1V ketv. Ikimokyklinio ir | Savo veiklos jsivertinima
Ikimokyklinio ir Metodinés prieSmokyklinio | atlieka 2 priesmokyklinio
prieSmokyklinio grupes ugdymo amziaus grupes ir 4
amziaus vaiko savo | susirinkimas | mokytojai; vyresnio ikimokyklinio

veiklos
jsivertinimo
procesas.

amziaus vaiky grupés.




1.34. I-1V ketv. Ikimokyklinio ir | Du kartus per metus
Bendradarbiavimas | Metodinés priesmokyklinio | (rudenj ir pavasarj) vaiko
su vaiky Seimomis | grupés ugdymo ugdymo(si) pazangos
vertinant vaiky susirinkimas | mokytojai; vertinimg atlieka tévai
pasiekimus. (globg¢jai), grupéje
dirbantys ikimokyklinio
ugdymo, meninio
ugdymo mokytojai,
logopedas, patys vaikai
(vyresnio amziaus).
Tévai (globéjai) iSsako
savo lukescCius, vaiko
gebéjimus, vertina vaiko
»augima* grupéje.
Mokytojai vertina
kiekvieno vaiko
pasiekimus, pazanga;
1.4. Jgyvendinti | 1.4.1. STEAM I-1V ketv. Direktoriaus Parengtas ir jgyvendintas
savitg jstaigos studijos veikly Metodinés pav. ugdymui, STEAM studijos veiklos
ugdymo modelj | jgyvendinimas, grupés Steam studijos | planas. Steam studijos
,,Penkios naudojant susirinkimas | darbo grupé; veiklose dalyvaus 80 %
studijos®. tyringjimo vaiky.
technologijas ir I(si)vertinta savo
priemones. mokyklos veikla pagal
STEM mokykla
apibudinancius kriterijus
ir gautas STEM
mokyklos zenklelis.
1.4.2. Bendravimo | I-1V ketv. Direktoriaus Parengtas ir jgyvendintas
studijos veikly Metodinés pav. ugdymui, Bendravimo studijos
jgyvendinimas grupés Bendravimo veiklos planas.
integruojant susirinkimas | studijos darbo Bendravimo studijos
socialinio-emocinio grupé; veiklose dalyvaus 80 %
ugdymo vaiky.
programas.
1.4.3. Sviesos ir I-1V ketv. Direktoriaus Parengtas ir jgyvendintas
garso studijos Metodinés pav. ugdymui, Sviesos ir garso studijos
veikly grupés Sviesos ir garso | veiklos planas. Sviesos
jgyvendinimas susirinkimas | studijos darbo ir garso studijos veiklose
taikant Sviesos, grupe; dalyvaus 80 % vaiky.
spalvy ir garso
terapija.
1.4.4. Judesio I-1V ketv. Direktoriaus Parengtas ir jgyvendintas
studijos veikly Metodinés pav. ugdymui, Judesio studijos veiklos
jgyvendinimas grupés Judesio studijos | planas. Judesio studijos
pasitelkiant susirinkimas | darbo grupé; veiklose dalyvaus 80 %
interaktyvius vaiky.
zaidimus.
1.4.5. Teatro I-1V ketv. Direktoriaus Parengtas ir jgyvendintas
studijos veikly Metodinés pav. ugdymui, Teatro studijos veiklos

jgyvendinimas

planas. Teatro studijos




skatinant vaiky grupés Teatro studijos | veiklose dalyvaus 100 %

saviraiSkg ir susirinkimas | darbo grupé; ugdytiniy.

kiirybiskuma. Bus papildyta jvairiomis
inscenizacijoms
reikalingomis
priemonémis: rubais,
kepuraitémis, skraistémis
ir kt.

1.4.6. Sukurtas I-1V ketv. Direktorius, 50 % tévy bus

tévy (globéjy) Pedagogy direktoriaus pav. | supazindinti su ,,Penkiy

jitraukimo j ,,Penkiy | tarybos ugdymui; studijy* edukacinémis

studijy* veiklas posédis priemonémis, vaikams

planas. organizuojamomis
veiklomis. 1 kartg per
metus kiekvienos grupés
tévai dalyvaus
patyriminése ,,Penkiy
studijy‘ veiklose.

1.4.7. Uztikrinta I-1V Ketv. Direktoriaus Sistemingai pateikiama

informacijos Metodinés pav. ugdymui, parengta informacija

sklaida apie grupés ,Penkiy studijy” | lopSelio-darzelio

,,Penkiy studijy* susirinkimas | darbo grupés; svetainéje, lopselio-

veikla lopselio- darzelio, grupiy tévy

darzelio Facebook grupése apie

»Kregzdute® organizuotas ,,Penkiy

svetaingje, studijy* veiklas.

Facebook

socialinio tinklo

grupése.

2 TIKSLAS. Didinti kultiirinio ugdymo galimybes, sudarant salygas vaiku saviraiskai,
uZimtumui, socializacijai ir gebéjimy plétotei.

UZdaviniai Priemoneés Vykdymo Atsakingas, Priemonés
uzdavinio data; Vykdytojai, jgyvendinimo faktas
igyvendinimui Svarstyta socialiniai

partneriai
2.1. Kryptingai 2.1.1. Prevenciniy | I-1V ketv. Direktoriaus Ikimokyklinio ir
plétoti ir socioemocinio Metodinés pav. ugdymui, | priesmokyklinio
prevenciniy ugdymo programy | grupés ikimokykKlinio ir | ugdymo grupése
priemoniy veikla, | jgyvendinimas susirinkimas | priesmokyklinio | jgyvendinamos
emocinio ugdymo | ikimokyklinio ir ugdymo socialinio-emocinio
programy, priesmokyklinio mokytojai, ugdymo programos
projekty amziaus vaiky specialistai; »Zipio draugai‘,
1gyvendinima, grupeése. ,»,Kimochis®,
padedancia kurti »Dramblys® padés
saugia, sveika ir uztikrinti gerg vaiky
draugiska emocing savijauta,
aplinka. atpazinti savo ir kity
emocijas, ugdytis




savikontrolés
gebéjimus.
Prevencinés veiklos
jtrauktos ] grupiy
ugdomuosius veiklos
planus.

2.1.2. ,,Gyvenimo | I-I1V ketv. Direktoriaus Programoje
jgtidziy ugdymo Metodinés pav. ugdymui, | rekomenduojami
programa‘ grupés ikimokyklinio | pratimai ugdys jvairius
ikimokyklinukams. | susirinkimas | ugdymo gebéjimus,
mokytojai; atitinkancius $io
amziaus tarpsnio vaiky
gyvenimo ypatumus.
Pratimai suskirstyti
pagal vystymosi sritis:
savimone,
priklausymas grupei,
poreikiai, teisés ir
atsakomybé¢, kasdieneés
situacijos ir rizikos
situacijos. Programag
igyvendins 1
ikimokyklinio ugdymo
grupe.
2.2. Tobulinti 2.2.1. Sveikatos I-1V ketv. Direktoriaus Sveikatos stiprinimo
ugdymo(si) stiprinimo Pedagogy pav. ugdymui, | programos veiklos
kokybe, stiprinant | programos ,,Augu | tarybos ikimokyklinio ir | integruojamos j
vaiky fizing ir sveikas ir posédis priesmokyklinio | ikimokyklinio ir
psiching sveikata | laimingas‘ ugdymo prieSmokyklinio
bendradarbiavimu | jgyvendinimas. mokytojai; ugdymo turinj.
gristoje aplinkoje. 80 % vaiky aktyviai
dalyvaus sveikatos
stiprinimo veiklose.
GruodZio mén.
pateikta informacija
bendruomenei apie
programos jvykdyma
ir rezultatus.
2.2.2. Vaiky fizinio | I-1V ketv. Direktoriaus Bus organizuojami ne
aktyvumo Metodinés pav. ugdymui, | maziau 5 fizinio
skatinimas bei grupés fizinio ugdymo | aktyvumo,
pilietiSkumo susirinkimas | mokytoja; kiirybisSkumo bei
ugdymas pilietiSkumo skatinimo
dalyvaujant bei renginiai. Dalyvaus
organizuojant 80 % ugdytiniy.
sveikatos
stiprinimo
renginius,

konkursus, akcijas,
projektines veiklas.




2.2.3. Lauko I-1V ketv. Direktorius, Pagerés vaiky ugdymo
zaidimy aiksteliy Pedagogy direktoriaus salygos lauko erdvése:
aplinkos turtinimas | tarybos pav. ugdymui; | papildytos erdvés
naujais, vaiky posédis priemonémis,
judéjima, inventoriumi vaiky
karybiskuma ir patirtiniam,
zaidimo poreikius sveikatingumo
tenkinanciais ugdymui.
jrenginiais.
2.3. Pazinti ir 2.3.1. Papildomy I-1V ketv. Direktorius, Vyks ne maziau 3
stiprinti vaiko veikly vaiky Pedagogy direktoriaus papildomo ugdymo
individualius saviraiSkos tarybos pavaduotoja veiklos.
gebéjimus. poreikiams tenkinti | posédis ugdymui;
organizavimas.
2.3.2. Pazintiniy I-1V ketv. Ikimokyklinio | Vykdomos pazintinés
isvyky Metodinés ir iSvykos, atliepiant
organizavimas. grupés prieSmokyklinio | vaiky savaités ugdymo
susirinkimas | ugdymo turinio jgyvendinima.
mokytojai;
2.4. Igyvendinti 2.4.1. Aktyvus I-1V ketv. Socialiné 6 ikimokyklinio ir 2
SKU model;. dalyvavimas SKU | Metodinés pedagogg; prieSmokyklinio
modelio veiklose. | grupés amziaus vaiky grupés
susirinkimas dalyvaus SKU
veiklose ne maziau
kaip 1 kartg per
ménes].

3 TIKSLAS. Stiprinti ir jgalinti lopSelio-darZelio bendruomene veiklai.

UZdaviniai Priemonés Vykdymo Atsakingas, Priemonés
uZdavinio data; Vykdytojai, igyvendinimo
igyvendinimui Svarstyta socialiniali faktas

partneriai

3.1. Skatinti 3.1.1. Istaigos I-1V ketv. Direktorius, 90 % aktyvus

jstaigos savivaldos ir darbo | Lopselio- lopSelio-darzelio | jsitraukimas darbo

savivaldos veikla, | grupiy tikslingas darZelio tarybos grupiy jgyvendinant

] valdymo darbo tarybos pirmininkas; 2024 m. veiklos

procesa aktyviau | organizavimas ir posédis planus.

jtraukiant darbo jgyvendinimas. Savalaikis ir aktyvus

grupes. savivaldos

informacijos
perdavimas visy
grupiy tévams.
3.1.2. Stiprinti I-1V ketv. Direktorius, Parengtas ir
bendruomeniSkumo | Metodinés ikimokyklinio ir | 100 % jgyvendintas
ir tapatumo jausma | grupé€s prieSmokyklinio | kasmetiniy ir
organizuojant susirinkimas | ugdymo bendruomene
bendruomeng mokytojai, sutelkianéiy renginiy
meninio planas.




suburiancias ugdymo ir
Sventes. fizinio ugdymo
mokytojai;
3.2. Sudaryti 3.2.1. Dalyvauja I-1V ketv. Direktorius, Parengtas mokytojy
galimybes kvalifikacijos Metodinés direktoriaus pav. | kvalifikacijos kélimo
kryptingai tobulinimo grupés ugdymui, tobulinimo planas.
tobulinti renginiuose, susirinkimas | ikimokyklinio ir | Kiekvienas
profesines siekiant asmeninio prieSsmokyklinio | mokytojas isklausys
kompetencijas. meistriSkumo. mokytojai, ne maziau 5
specialistai; mokymus.
3.3. Uztikrinti 3.3.1. Tiksliné I-1V ketv. Direktorius, Komandinis
sklandy mokytojy | pagalba vaikui Pedagogy direktoriaus pav. | tarpusavio
padéjéjy ir ugdymo procese. tarybos ugdymui, susitarimas, bendros
mokytojy posédis specialistai; veiklos vizijos
padéjéjy turéjimas padeda
(Svietimo efektyviau
pagalbai) darbo jgyvendinti ugdymo
funkcijy atlikima. tikslus bei laiku
suteikti reikalingg
pagalba kiekvienam
ugdytiniui.
3.4. Skleisti 3.4.1. Tarpusavio I-1V Kketv. Direktorius, Gerosios patirties
geraja patirtj kolegialus Metodinés direktoriaus pav. | sklaida vyks
jstaigoje ir uz jos | bendradarbiavimas | grupés ugdymui, organizuojant
riby. reprezentuojant susirinkimas | ikimokyklinio ir | projektines veiklas ir
jstaigos veikla. prieSmokyklinio | dalyvaujant
ugdymo tarptautinéje
mokytojai, programoje
specialistai; e¢Twinning, vieSinant
ugdymo modelio
,Penkios studijos
veikly jgyvendinima.
Bus organizuoti 2
gerosios patirties
renginiai jstaigoje;
parengti ir pristatyti
2 praneSimai uz
istaigos riby.
Parengti 2 straipsniai
www.svietimonaujie
nos.It
Vyks trumpalaiké ar
ilgalaiké mentoryste
naujai pradéjusiam
dirbti kolegai;
3.5. 3.5.1. I-1V ketv. Direktorius, Bendradarbiaujant
Bendradarbiauti Bendradarbiavimo | Pedagogy direktoriaus pav. | kartu su socialiniais
su socialiniais kultiiros tarybos ugdymui, partneriais skatinami
partneriais. tobulinimas posédis ikimokyklinio ir | ugdymo turinio ir
plétojant socialines prieSmokyklinio | proceso pokyc¢iai,
partnerystes. ugdymo keliama mokytojy



http://www.svietimonaujienos.lt/
http://www.svietimonaujienos.lt/

mokytojai, kvalifikacija ir
specialistai; kompetencijos.
3.6. Diegti 3.6.1. Proceso I-1V ketv. Direktorius, 100 % pedagogy
kokybés vadybos | uztikrinimas Pedagogy direktoriaus pav. | susipazins su
sistemg. padedantis tobuléti | tarybos ugdymui, ,,Bendrojo vertinimo
organizacijai. poseédis ikimokyklinio ir | modelio diegimo
priesmokyklinio | Siauliy miesto
ugdymo savivaldybés
mokytojai, Svietimo jstaigose
specialistai; tvarkos aprasu®
Bus sudaryta darbo
grupé, kuri dalyvaus
mokymuose, atliks
istaigos veiklos
Jsivertinimg bei
parengs jstaigos
veiklos tobulinimo
plana.
70 % teévy dalyvaus
jstaigos veiklos
jsivertinimo procese.
PRIEDALI:

komisijos 2024 mety posédziy grafikas.

planas.

PRITARTA

Siauliy lopselio-darzelio ,,Kregzduté®

1. Lopselio-darzelio tarybos 2024 mety veiklos planas.

2. Pedagogy tarybos 2024 mety posédziy planas.

3. Metodinés grupés 2024 mety veiklos planas.

4. Ugdomosios veiklos 2024 mety priezitiros planas.

5. Vaiko gerovés komisijos 2024 mety veiklos planas.

6. Vaiko gerovés komisijos 2024 mety posédziy grafikas.
7. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos

8. 2024 mety kvalifikacijos tobulinimo planas.

9. STEAM studijos 2024 mety veiklos planas.

10. Bendravimo studijos 2024 mety veiklos planas.
11. Teatro studijos 2024 mety veiklos planas.

12. Judesio studijos 2024 mety veiklos planas.

13. Sviesos ir garso studijos 2024 mety veiklos planas.
14. 2024 mety renginiy planas.
15. Ugdymo modelio ,,Penkios studijos 2024 mety planai.
16. Bendradarbiavimo su ugdytiniy Seimomis 2024 mety veiklos planas.
17. Ugdymo apriipinimo padalinio vadovo 2024 mety priezitiros ir veiklos

taryboje 2023 m. gruodzio 14 d.
protokolo Nr. T-4




