
ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „KREGŽDUTĖ“  

DIREKTORĖS AUŠROS KVEDARAVIČIENĖS 

 

2023 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

 

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

8.1. Gerinti ugdytinių 

daromą pažangą ir 

pasiekimus 

įgyvendinant atnaujintą 

ugdymo turinį  
(veiklos sritis – 

asmenybės ūgtis) 

 

 

8.1.1. Pagerinti 

ikimokyklinio 

amžiaus vaikų 

pasiekimus.  

8.1.1.1.Išanalizuota metodinė medžiaga „Žaismė ir 

atradimai“  ir kiekvienoje grupėje įgyvendintos 

nemažiau 5 praktinės ugdymo inovacijų veiklos.  

8.1.1.2. Patirtinių veiklų organizavimas integruojant 

ugdymo modelį „Penkios studijos“ – STEAM, 

šviesos ir garso, bendravimo, judesio, teatro. 100%  

įgyvendinti parengti ir patvirtinti direktoriaus 2023 

m. sausio 16 d. įsakymu Nr. P-5 2023 m. 5 studijų 

veiklų planai. 

8.1.1.3. Vaikų saviraiškos ir kalbinių gebėjimų 

plėtojimui įgyvendintas projektas „Mūsų Lietuvoj 

ąžuolai žaliuos“. Dalyvaus 100 % ugdytinių.  

Projekto video ir nuotraukos bus viešinami  

tinklalapyje https://www.svietimonaujienos.lt/ 

8.1.2. Tobulinti 

priešmokyklinio 

amžiaus vaikų 

komunikavimo 

kompetencijas.  

8.1.2.1.Atnaujinta priešmokyklinio ugdymo 

programa įgyvendinta 2 priešmokyklinio ugdymo 

grupėse. 

8.1.2.2. Organizuota miesto priešmokyklinio 

amžiaus vaikų konferencija „Įsimintiniausiais 

projektas“. Dalyvaus ne mažiau 10 ugdytinių iš 

skirtingų miesto švietimo įstaigų. 

8.1.2.3. Įgyvendintas priešmokyklinio amžiaus 

vaikams respublikinis projektas „Mano mėgstamos 

knygelės personažas“. Dalyvaus ne mažiau 10 

dalyvių iš skirtingų šalies švietimo įstaigų. 

8.1.2.4. Įgyvendintas respublikinis virtualus 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų 

kalbinės ritmikos projektas „ Žodį tariu, ritmą 

jaučiu“. Dalyvaus ne mažiau 10 dalyvių iš šalies 

švietimo įstaigų.  

8.2. Kurti inovatyvų, 

provokuojantį 

ugdymo turinį, 

užtikrinant įtraukųjį 

ugdymą (veiklos 

sritis – ugdymas(is)) 

 

 

8.2.1. Užtikrinta 

sisteminga ir 

veiksminga švietimo 

pagalba kiekvienam 

vaikui. 

8.2.1.1. 100 % švietimo specialistų (logopedo, 

socialinio pedagogo, spec. pedagogo, judesio 

pedagogo) pagalbos teikimo užtikrinimas. 

8.2.1.2. Nuolatinės mokytojo padėjėjo pagalbos 

teikimas, visiems pagal PPT išvadas priskirtiems, 

didelių specialiųjų poreikių vaikams. 

8.2.1.3. Reguliariai (1-2 k. per mėnesį) 

organizuojamos konsultacijos mokytojoms bei 

mokytojų padėjėjoms dėl specialiųjų ugdymosi 

poreikių turinčių vaikų ugdymo grupėje. 

8.2.1.4. Reguliariai (1-2 k. per mėnesį) 

organizuojamos konsultacijos, vaikų turinčių 

specialiųjų ugdymosi poreikių, tėvams. 

https://www.svietimonaujienos.lt/


8.2.2. Plėtoti 

ugdymo įvairovę 

įvairių poreikių 

vaikams. 

8.2.2.1. Šiaulių regiono ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo įstaigų ilgalaikis projektas 

„Įtraukiojo ugdymo modelio kūrimas: pasirengimas 

ir veiklų tobulinimas“ I etapas.  

8.2.2.2. Šiaulių centro logopedams metodinė diena 

„Ankstyvojo amžiaus vaikų kalbos sutrikimų 

prevencijos būdai. Pirmieji susitikimai su 

logopedu“. 

8.2.2.3. Papildomų veiklų vaikų pažintiniams ir 

saviraiškos poreikiams tenkinti organizavimas. 

SKU veiklos ne mažiau kaip 1 kartą per mėnesį. 

Sudarytos sąlygos 3 būrelių organizavimui. 

8.2.3. Integruoti 

prevencinio ir 

socioemocinio 

ugdymo programas į 

visas veiklas. 

 

8.2.3.1. Socialinio-emocinio ugdymo programose 

„Zipio draugai“ ir „Dramblys“ dalyvaus 1 

priešmokyklinio ugdymo grupė. Programos 

„Kimochis“ įgyvendinime dalyvaus 8 grupės. 

8.2.3.2. Socialinio-emocinio ugdymo projektas 

„Jausmų vaivorykštė“ su ankstyvojo amžiaus 2 

grupių vaikais. 

8.2.3.3. Įstaigos specialistų (logopedų, muzikos ir 

judesio pedagogų) komandinis bendradarbiavimas 

projekto „Opa opa opapa – buvo žirnis ir pupa“ 

metu plėtojant prevencinę veiklą. Dalyvaus 2 

grupių ugdytiniai. 

8.2.3.4. Tėvų apklausos organizavimas, siekiant 

išsiaiškinti vaikų savijautos vertinimą. Dalyvaus ne 

mažiau 50 % tėvų. 

8.2.4. Skatinti 

teigiamas emocijas 

organizuojant fizinį 

aktyvumą 

skatinančias 

interaktyvias veiklas, 

renginius. 

 

8.2.4.1. Tęsiamas 2 sveikatingumo programų 

įgyvendinimas. Dalyvaus 8 ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo grupės. 

8.2.4.2. Dalyvavimas ne mažiau 3 respublikiniuose 

sveikatingumo projektuose. 

8.2.4.3. Organizuota ne mažiau 3 sporto renginiai 

lopšelio-darželio bendruomenei. 

8.2.4.4. Interaktyvių metodų (interaktyvių žaidimų, 

„Judesio studijos“ priemonių, ugdymo kitose 

edukacinėse aplinkose) taikymas 6 vaikams, 

kuriems reikalinga judesio korekcija. 

8.2.4.5. Vykdomas 1 kartą per ketvirtį 

bendruomenės švietimas sveikatos klausimais, 

bendradarbiaujant su PPT, Visuomenės sveikatos 

biuru, gydymo įstaigomis.  

8.3. Kurti estetiškai 

patrauklias, saugias 

ir modernias 

aplinkas (veiklos 

sritis – ugdymo(si) 

aplinka) 

 

8.3.1.Tobulinti 

patirtinį ugdymą(si) 

skatinančias erdves.  

8.3.1.1. Edukacinių erdvių, pritaikytų 

„Bendravimo“ ir „Teatro“ studijų veiklų 

įgyvendinimui įrengimas, priemonių įsigijimas. 

„STEAM“ studijos vizualinės erdvės sutvarkymas.  

8.3.1.2. Ne mažiau 3 žaidimų aikštelių papildymas 

judėjimą ir kūrybiškumą skatinančiomis 

priemonėmis.  

8.4. Skatinti 

bendruomenės 

8.4.1.1. Sudaryta darbo grupė Kokybės  valdymo 

modeliui lopšelyje-darželyje įdiegti (II ketv.). 



diskusiją apie 

ugdymo kokybę, 

siekiant vieningos 

kokybės sampratos  

(veiklos sritis – 

lyderystė ir vadyba) 

8.4.1. Pradėti diegti 

kokybės vadybos 

sistemą. 

8.4.1.2. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo 

mokymuose dėl kokybės vadybos diegimo 

lopšelyje-darželyje (II-IV ketv.). 

8.4.1.3. Parengtas ir patvirtintas lopšelio-darželio 

veiklos Kokybės valdymo modelio aprašas (IV 

ketv.). 

8.4.1.4. Suorganizuoti darbuotojams mokymai 

kokybės vadybos tema. Mokymuose dalyvaus ne 

mažiau 70 % darbuotojų (II-IV ketv.). 

8.4.2. Kurti 

kultūringą ir 

veiksmingą 

tarpusavio dialogą. 

8.4.2.1. Atliktas įstaigos veiklos silpnųjų sričių 

giluminis įsivertinimas. Dalyvaus ne mažiau 70 % 

bendruomenės. 

8.4.2.2. Diskusijų ir pasitarimų organizavimas 2 

kartus per metus, siekiant veiksmingos vidinės 

komunikacijos komandoje. 

8.4.3. Skatinti 

pedagogus siekti 

aukštesnių 

kvalifikacinių 

kategorijų bei 

dalintis gerąja 

patirtimi. 

8.4.3.1. Atestuoti  2 pedagogai 

aukštesnėms kvalifikacinėms kategorijoms. 

8.4.3.2. Suorganizuoti 2 gerosios patirties sklaidos 

renginiai bendruomenei. 

8.4.4. Siekti 

sudominti ir 

paskatinti vaikus 

maitintis 

ekologiškais 

produktais.  

8.4.4.1. Organizuotas ekologiškas vaikų 

maitinimas. 

8.4.4.2. Bendradarbiaujant su Visuomenės sveikatos 

biuro specialiste, organizuoti 2 renginiai, siekiant 

paskatinti vaikus maitintis ekologiškai.  

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 

9.1. Negautas finansavimas (numatytoms priemonėms įgyvendinti). 

9.2. Žmogiškieji faktoriai ( nedarbingumas, darbuotojų kaita, jų trūkumas). 

9.3. Keisis teisės aktai. 

 

Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus siūlymas: 

Pritarti 2023 metų veiklos užduotims. 

 

____________________________ 


