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        PATVIRTINTA 

                                                                               
        Šiaulių lopšelio-darželio „Kregždutė“




    
        direktoriaus 2019 m.  vasario 11 d. 




  

        įsakymu Nr. P-12
ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „KREGŽDUTĖ“ DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRAŠAS
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

          
 1. Šiaulių lopšelio-darželio „Kregždutė“ darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprašas (toliau – Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 49 straipsniu, Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2012 m. gegužės 30 d. įsakymu Nr. V-899.

2. Tvarka nustato Šiaulių lopšelio-darželio „Kregždutė“ (toliau -  lopšelis-darželis) lėšų, skirtų  darbuotojų kvalifikacijai kelti, racionalų panaudojimą ir sudaro sąlygas visiems darbuotojams tobulinti savo profesinę kvalifikaciją, atsinaujinimą, ugdymo proceso kaitą, pažangą.


3.  Tvarkoje naudojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo Bendrųjų nuostatų II straipsnyje nurodytas pagrindines sąvokas.
II SKYRIUS

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UŽDAVINIAI IR FORMOS

4. T i k s l a s -    užtikrinti darbuotojų lygias galimybes,  tęstinį jų mokymą, specialiųjų profesinių žinių bei gebėjimų tobulinimą.


5. U ž d a v i n i a i:
5.1.Sudaryti palankias sąlygas lopšelio-darželio darbuotojams siekti  aukštesnės profesinės kompetencijos, atitinkančios švietimo pertvarkos keliamus reikalavimus.


5.2. Užtikrinti lygias galimybes visiems darbuotojams  tobulinti kvalifikaciją.


5.3. Užtikrinti racionalų  kvalifikacijos tobulinimui skirtų lėšų panaudojimą.


5.4. Skatinti kvalifikacijos tobulinimo formų ir metodų kaitą.


6. Kvalifikacijos tobulinimo f o r m o s: kursai, seminarai, paskaitos, konferencijos, mokslinės praktinės konferencijos, patirties skaida ir kt.


6.1. darbuotojai turi teisę laisvai rinktis pageidaujamą kvalifikacijos kėlimo formą.

III SKYRIUS
DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

7. Lopšelio-darželio darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas vadovaujantis metine kvalifikacijos tobulinimo programa, kurią rengia direktoriaus pavaduotojas ugdymui (prieš tai suderinęs su darbuotojais) iki spalio 1 d.  

8. Kvalifikacijos tobulinimo programa rengiama atsižvelgiant į:

8.1. lopšelio-darželio veiklos prioritetus ir metinės veiklos programos tikslus bei uždavinius;

8.2. darbuotojų profesinius poreikius;

8.3. individualiuosius pageidavimus.

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pateikia lopšelio-darželio direktoriui ataskaitą apie pedagogų kvalifikacijos tobulinimo rezultatus už praėjusius metus kiekvienų metų vasario 1 d.

10. Bendrosios praktikos slaugytojas ir ūkio dalies vedėjas (pagal „Lopšelio-darželio „Kregždutė“ valdymo struktūros schemą“ pagal pavaldumą ) organizuoja aptarnaujančio personalo kvalifikacijos tobulinimą ir apskaitą.
IV SKYRIUS

DARBUOTOJŲ IŠVYKIMO Į  KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO 
RENGINIUS TVARKA

11. Dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose turi teisę:

11.1.  p e d a  g o g a i  ne mažiau kaip 5 dienas per metus;

11.2.  a d m i n i s t r a c i j o s  i r  a p t a r n a u j a n č i o  p e r s o n a l o 
d a r b u o t o j a i privalomuose pagal užimamas pareigas seminaruose ir kursuose keliant  profesinę kompetenciją.

12. Darbuotojų išvykimas į neplanuotus, individualiai pasirinktus kvalifikacijos tobulinimo renginius derinamas su  lopšelio-darželio vadovais.

13. Į kvalifikacijos tobulinimo renginius vyksta vienu metu po vieną  tos pačios grupės darbuotoją, jei renginio programa nereikalauja kitaip (komandos). Į savaitgaliais vykstančius kvalifikacijos tobulinimo renginius  išvykstančių darbuotojų skaičius nereglamentuojamas.

14. Pareiškus norą dalyvauti tame pačiame seminare dviems ir daugiau darbuotojų,

atsižvelgiama į dalyką, darbuotojo vykdomos veiklos kryptį, dalyvavimo paskutiniame seminare datą, ugdymo institucijos iškeltų tikslų ir uždavinių įgyvendinimą.

15. Darbuotojas, vykstantis į kvalifikacijos tobulinimo renginį, informuoja  lopšelio-darželio vadovus prieš 2 dienas.

16. Dėl apmokėjimo iš įstaigos lėšų už kvalifikacijos tobulinimo renginius darbuotojas kreipiasi į lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotoją ugdymui su prašymu (2 priedas) ne vėliau kaip prieš 2 dienas iki vykstančio kvalifikacijos tobulinimo renginio.

17. Darbuotojams, gavusiems vardinius iškvietimus į kvalifikacijos tobulinimo

renginius (kai už juos  apmokama ne iš įstaigos lėšų), sudaromos sąlygos išvykti laikantis 15 punkto reikalavimų.

18. Pedagogai, grįžę iš kvalifikacijos tobulinimo renginių, pasižymi į kvalifikacijos tobulinimo tvarkos lentelę (1 priedas) ir atsiskaito metodinės grupės pasitarimuose kartą ketvirtyje.
V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO  LĖŠŲ PANAUDOJIMAS

19. Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui naudojamos šios lėšos:

19.1. mokinio  krepšelio lėšos (Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšos); 

19.2. Šiaulių miesto savivaldybės biudžeto lėšos.

20. Mokinio krepšelio lėšos naudojamos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų ir kitų pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui.

21. Kvalifikacijos tobulinimo lėšos gali būti naudojamos išlaidoms, susijusioms su kvalifikacijos tobulinimu:

21.1. kviestiniams lektoriams už darbą apmokėti;

21.2.kvalifikacijos tobulinimo renginio dalyvio mokesčiui padengti pagal kvalifikacijos tobulinimo institucijų steigėjų nustatytus įkainius;

21.3. darbuotojui nepanaudojus kvalifikacijos tobulinimui skirtų lėšų, minėtos lėšos

gali būti panaudojamos kitų darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo finansavimui.

22. Lopšelio-darželio buhalterinę apskaitą tvarkantis buhalteris ataskaitą apie kvalifikacijos tobulinimui skirtų lėšų panaudojimą,  pateikia  lopšelio-darželio direktoriui  iki sausio 31 d.

23. Lopšelio-darželio direktorius vieną kartą metuose (vasario – kovo mėn.) pateikia bendruomenei ataskaitą apie kvalifikacijos tobulinimui skirtų lėšų  panaudojimą.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

                 
24. Suderinus su  lopšelio-darželio taryba, kvalifikacijos tobulinimo Tvarką  tvirtina lopšelio-darželio direktorius. 

                    
25.  Su darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo Tvarka supažindinami visi darbuotojai pasirašytinai.
___________________________
SUDERINTA

Šiaulių lopšelio-darželio „Kregždutė“ 

taryboje 2019 m. sausio 30 d. 

protokolo Nr. T-1
  



          Šiaulių lopšelio-darželio „Kregždutė“
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          1 priedas

PEDAGOGŲ DALYVAVIMAS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIUOSE

________________
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_________________________________________________________
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